REFLECTII CU PRIVIRE LA OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA IN PERIOADA DE TRANZITIE LA
ECONOMIE DE PIATA IN ROMANIA

Ocuparea fortei de munci constituie in
orice societate, inclusiv in tirile dezvoltate
cu economie de piat3, o problemi nodald a
asigurdrii echilibrelor macroeconomice si
stabilitdtii social-politice; un proces
complex, dinamic, de interes major pentru
toti agentii economici §i partenerii sociali,
pentru prezentul §i viitorul societitii; o
problemd cu naturd si implicatii variate,
economice, psiho-sociale, educational-
culturale, politice.

"Problema cheie a vietii economice -
remarca cunoscutul economist francez
Lionel Stoleru - este incercarea de a realiza
in fiecare moment corespondenta dintre
nivelul de echilibru al ‘bunurilor si
serviciilor si nivelul ocupdrii depline,
niveluri pe care nici un mecanism natural
nu le face si coincidi. Or, aici nici un ecart
nu se poate tolera deoarece nu se glumeste
cu ocuparea depling; nici o civilizatie au ar
suporta ca o parte a membrilor sdi s3
giseasci o muncd regulatd si un venit
normal in timp ce alta este condamnati la
mizerie pentru ci nu i se oferd mici o
ocazie de a cistiga un salariu; acesta este nu
numai o problemd de echilibru economic,
ci si una de dreptate, de echilibru social si
politic"?

In perioada de tranzifie la economia de
piati - pe fondul unor prea putin
previzibile si agravante dezechilibre
macroeconomice - ocuparea fortei de
munci capiti, sub variate aspecte, valente
si semnificatii aparte. Tranzitia de la o con-
ceptie si un model de ocupare caracterizate
prin supraocupare, subutilizare si ineficien-
td, dezechilibrat la nivel macroeconomic,
dar care oferea o anume stabilitate i
securitate la nivel de individ, la un alt
model de ocupare si utilizare a fortei de
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muncd, cliddit pe eficientd, competengs,
performants, care, insd, pe termen scurt
este plin de riscuri, de capcane, generator
si purtitor de insecuritate pentrn
numeroase §i variate categorii de fortd de
munci, se dovedeste in practicd un proces
extrem de anevoios, de delicat, explosiv.

Liberalizarea pictei muncii - judecatd
prin prisma evolutiilor din toate tdrile est-
europeane, inclusiv Romdénia, pare ci
conduce, cel putin pe termen scurt §i chiar
mediu, la efecte dramatice sub aspectul’
ocupdrii §i folosirii eficiente a fortei de
munci. In conditiile in care economiile est-
europene in declin nu sint pregitite, nici
economic si nici psihologic, sd suporte o
ratd a somajului inaltd, in care cursa dintre
preturi si salarii se desfigoard cu vitezd
acceleratd, societatea este confruntatd in
permanentd cu problematica ocupdrii, 2
asigurdrii - dacd nu a unui nivel inalt de
ocupare a fortei de munc, cel putin a unui
nivel acceptabil si convenabil atit din
punctul de vedere al echilibrelor macroeco-
nomice, cit si din cel al ajustirii cererii gi
ofertei de fortd de munci, a sustinerii, in
primul rind pe aceastd cale, a autoprotec-
tiei economice a reducerii ecartului dintre
cererea §i oferta de bunuri si servicii.

In perioada de tranzitie, problematica
ocupdrii nu poate si nu trebuie marginali-
zatdl, 14satd numai pe seama unei piete care
functioneazid defectuos si doar partial, a
unei piete hibrid in care coabiteazi
mecanisme vechi si noi care adesea se
anihileazd reciproc. Ocuparea forgel de
munci, prin continutul si efectele sale greu
nu numai de anticipat, ¢i §i de recuperat, se
detaseazi ca o problem# atit de importanil
incit este riscant si ne ldsdm sedugi de
modele teoretico-abstracte care, in formé



purd, nu au fuctionat niciodata si niciunde,
de solutii "miracol” care nu exist3'sau de
altele care rispund numai cerintelor de
asigurare a unor macroechilibre sacrificind
practic ocuparea. Cu atit mai mult, cu cit,
dupid cum bine se stie, piata muncii este o
piatd imperfectd, segmentatd, rigida si
fragild, cu un puternic potential exploziv.

Fird a minimaliza rolul pe care
mecanismele pietei libere a muncii - in
spetd politica de salarii §i concurenta - il
joacd in reglarea echilibrelor macroeco-
nomice §i combaterea inflatiei, remarcim
doar ci, dat fiind caracterul deosebit al
marfii fortd de muncd, problematica
ocupdrii necesitd un studiu atent, multi
grija in fundamenterea §i alegerea solutiilor
care vizeazil mentinerea unui nivel ridicat
de ocupare, crearea ansamblului conditiilor
necesare valorificidrii factorului uman,
inclusiv alocarea cea mai eficientd si
convenabild pentru diferitele categorii de
agenti economici a fortei de munci pe
sectoare, ramuri, profesii, in teritoriu
etc.).

1. Contextul economic-social al

formirii i functiondrii
muncii in Roménia

Roménia dispune - dupi cum este bine
cunoscut si recunoscut - de un insemnat §i
valoros potential de munci: o populatie
potential activi de peste 13 milioane
persoane; o populatie ocupatd de aproxi-
mativ 11 milioane persoane; o rati de
paticipare a populatiei in virsti de munci -
87,3% pentru birbati si 80,6% pentru
femei; o ratd de activitate a populaiei
totale cu o usoard tendintd de crestere -
peste 47% in 1990; aproape 73% din
populatia ocupati o reprezinti salariatii; un
nivel de scolarizare si formare profesional,
in bunid misurid concordant cu gradul de
dotare tehnici a economiei, cu structurile
industriale; insemnate esaloane: ale fortei
de munci - de la muncitori pini la cadrele
Cu pregitire superioard - sint competitive;
0 capacitate de creatie, inovare, participare
§i productivd insuficient si defectuos pusi
in valoare, in ciuda unor reglementiri
legale si declaratii de principiu.

pietei
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In perioada de tranzitie la economia de
piatd, ocuparea fortei de munci este prinsi
ca intr-un cleste fntre citeva imperative nu
numai contradictorii, dar care se "sustin" i
“fertilizeazi" reciproc, cu un imens poten-
tial de risc economic §i social-politic,
destabilizator. Care sint acesti factori §i
cum influenteazi ei dimensiunea §i struc-
turile ocupdrii §i somajului?

a) liberalizarea rapidi a pietei muncii §i
logica imbatabili a functionirii acesteia
care impun mobilitate §i substitutie
(perfectd) a fortei de munci, concurents,
elasticitatea  politicilor  salariile i
racordarea lor mai buni la cele monetare si
bugetare in dependenti de starea de sini-
tate §i functionalitate a organismului
economic. Aceasta in mod implacabil
impinge pe primul plan criteriul alocarii si
folosirii eficiente a tuturor resurselor,
inclusiv ale celor de muncd. Neindoielnic
agezarea principiului profitabilititii la baza
oricirei activititi economice, eficientizarea
utiliziirii factorilor de productie, inclusiv a
fortei de muncid nu sint gresite. Sint cerinte
§i efecte ale functiondrii economiei de
piatd. Dar, din punctul de vedere al ocupi-
rii, al echilibririi pietei muncii, acestea nu
sint si suficiente. Se cere si fie insotite de
0 politicd de investitii §i restructurare de
naturd sd apere §i s sustind ocuparea, si
creeze noi locuri de munci;

b) alterarea accelerati a functiei produc-
tive a economiei, in absenta cireia nu
putem vorbi in mod serios de stoparea de-
clinului §i relansarea economiei §i, dup
opinia noastri, de macroechilibre sinitoa-
se, atita vreme cft politicile bugetare,
monetare, fiscale sint subordonate in
principal echilibrelor financiare, nu stnt
sustinute de revigorarea productiei;

) scidderea brutald, aproape totali a
capacitdlii de investire la nivel global,
teritorial, de firmi;

d) inflatia galopanti cu caracter
permanent pe calea exploziei necontrolate
a costurilor si liberalizirii preturilor, firi a
se fi asigurat mediul concurential i com-
portamente adecvate ale agentilor econo-
mici care, vrind nevrind, au declansat cursa
pentru cresterea salariului nominal. Agentii



economici i respectiv sindicatele nu stipi-
neau metodele si tehnicile de negociere. In
consecinti a fost in continve Inciilcats core-
latia fundamentald - pentru orice economie
- dintre cresterea productiei, a produc-
tivititii, pe de o parte, §i cea a fondului de

salarii §i respectiv a salariului mediu, pe de

alta.

€) mecanismele promovate, la inceputul
anului 1990, pentru echilibrarea pietei
muncii au fost neadecvate conditiilor din
Roménia, firdi pregitirea necesar# i, in
consecintd, cu efecte favorabile reduse pe
piata muncii. Reducerea brusci a duratei
muncii - cu aproape 8 ore pe siptimini,
prelungirea concediilor de odihn3,
pensionarea aaticipatd nu au putut sustine
ocuparea, dimpotrivd au devenit factori de
scidere a productiei §i productivititii
muncii, de adincire a crizei globale si
structurale a ocupdrii, ai dereglirii
corelatiilor dintre rezultatele muncii i
veniturile incasate. Au avut, pini la urm3,
efecte dezechilibrante, de demotivare,
indisciplina, etc.

) presiunea ofertei asupra cererii de
for(d de munci i in consecinti o tendinti
certd de crestere a ratei de somaj efectiv §i
potential; coexistenta si intersectarea
variatelor forme de somaj - de recesiune,
tehnologic, frictional, partial etc.; tendinta
de prelungire a duratei yomajului, cu deo-
sebire pentru anumite categorii de fort de
muncd; proportiile inci mari ale somajului
deghizat - 20-30% in industrie - favorizate
de subventionarea pind de curind a unor
costuri salariale §i din picate, §i de
negocierea salariilor, de unele lacune
legislative privind licentierea pentru motive
economice, de "retinerile” managerilor i,
poate, fnainte de toate de inexistenta unor
perspective clare i certe ale productiei si
ale unor politici de personal capabile si
solutioneze in timp util problemele care
apar. In raport cu crearea ansamblului de
conditii, a mediului concurential necesar
functiondrii normale a pietei muncii, statul
(guvernul) s-a retras prea devreme §i prea
rapid de pe piata muncii. In felul acesta, un
proces esential pentru starea de sinitate si
functionare a sistemului economic §i social

a fost lasat pe seama unei piete in formare,
a unei piete care, prin definitie, nu-si poate
singurd asigura echilibrul. Prea usor se
accepti 1a unele niveluri somajul, ca un
cost inevitabil. Se uitd ci somajul, indife-
rent de dimensiuni §i forme, este inainte de
toate un fenomen economic, o risipi de re-
surse, iar in plan psiho-social un factor de
erodare, de instabilitate.

Este paradoxal ci, in conditiile fn care
Ia nivelul unor organisme internationale -
ON.U, CEE, O.CD.E. - al altora natio-
nale, triada de probleme economice ocu-
pare-yomaj-inflaie se situeazi fn prim
planul politicilor economice, in care existi
un program mondial §i respectiv, programe
regionale §i nationmale de ocupare, se
promoveazi politici active de ocupare, in
tara noastrd problematica ocupirii nu se
bucurd incd de o tratare pe misura
importantei sale.

Avem convingerea - pornind §i de la
experienta tirilor dezvoltate - c3, fir3 riscul
unor enorme costuri economice §i socio-
psihologice, problema nu poate §i nu tre-
buie pusi in termeni altewativi: ocupare sau
somaj. Dimpotrivi, in conditiile Rom4niei,
si nu numai, pe prim plan se cere si
situfim ocupare fortei de munci, actionind
pentru crearea mediului necesar §i
promovarea acelor mecanisme care conduc
la asigurarea unui nivel de ocupare
acceptabil, pe cit posibil cit mai fnalt,
compatibil cu o ratii de yomaj supotabili
pentru economie §i o politicii de susginere
a veniturilor gomerilor incitantd pentru
ocupare gi cregtere economicii. Modelul de
ocupare a forfei de muncéi necesar a fi
promovat fn {ara noastrii in perioada de
tranzitie nu poate fi atagat doar unei
anume teorii economice. Dimpotrivi, se cer
combinate mecanisme $i mijloace care-gi
au izvorul in teorii diferite ale ocupirii §i
echilibrelor macroeconomice, fin condigiile
demoeconomice concrete, ale matricei
culturale a poporului romin. Cu alte
cuvinte, climinind tot ce a fost vechi,
ineficient, trebuie si tindem spre crearea
unui model de ocupare, formare §i utilizare
a forfei de muncii care in plan economic si
valorifice la cote performante conditiile de
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care dispunem, iar in cel socio-economic §i
politic si& evite seismele distructive,
polarizarea sociald, sd@ garanteze
stabilitatea si durabilitatea dezvoltirii.

O asemenea optici in gestionarea
resurselor umane - singura proﬁtabila
pentru fiecare individ si societate in

ansamblul siu - pune prioritar, asa cum
este si firesc, accent pe profilama pietei
muncii §i numai in al doilea rind pe terapia
acesteia. In acelasi timp, formuleazi cerinte
cu privire la elaborarea programului ocupa-
rii i utilizArii fortei de munci, a gestiondrii
pietei in corclatla sa organicd cu celelate
piete.

2. Principii ale strategiei ocupdrii
fortei de munca

I_oglc, incercarea noastra de identificare
si alegere a prmc1pulor care stau la baza
oricirei strategii in domeniul ocupdrii §i
utilizarii fortei de muncd porneste de la
drepturile omului, de la experienta tarilor
dezvoltate, ca si de la o serie de recoman-
diri ale Organizatiei Internationale a
Muncii. In principal, aceste principii ar
putea fi urmitoarele:

2.1. Munca este 0 nevoie esentiald a
omului, iar dreptul la muncd un drept
fundametal in orice societate democratic
si, inainte de toate, intr-o economie de

piatd cu orientare sociald. Mentinerea nive- .

lului de ocupare, asigurarea locurilor de
munci pentru cei care solicitdl si sint dispo-
nibili pentru a munci nu pot fi lisate doar
in seama jocului liber si imperfect al meca-
nismelor de piatd. Implici rispunderea
societtii si interventia puterii publice,
dupd caz, de partea cererii sau de cea a
ofertei pe piata muncii, ca i dupd pozma
asigurdrii echilibrelor macroeconomice pe
cit posibil prin concertare si nu prin
dereglare a unor subsisteme, prin conflicte
sociale.

2.2. Egalitatea de sanse in fata ocupdrii.
Promovarea intereselor fiintei umane prin:
fnliturarea oricirui obstacol, al oricirei
discrimindri in materie de educatie, invatd-
mint si formare profesionald, ocupare, pro-
movare, salarizare etc.; o repartitic mai
echitabild a posibilititilor de ocupare,
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promovare, salarizare etc.; o repartitie mai
echitabild a posibilititilor de ocupare si
carierd pentru toate categoriile de fortd de
munci.

2.3. Circulatia neingriditi, liberd a
persoanelor si fortei de muncd. Este, cu
deosebire acum, cu toate progresele ficute
de C.E.E., un principiu cu valoare mai mult
declarativd si mai putin operationald. Ori-
cum, el are - in functie de conjuncturd -
calititile unei pompe care absoarbe si res-
pinge forta de munci. Pe de alti parte, cu
deosebire in perioade de exod puternic din
zonele mai putin dezvoltate spre cele dez-
voltate, s-a dovedit un canal de alimentare
a pietei subterane a muncii si a ieftinirii
acesteia pentru patroni. Are mai multe
sanse de reusitd atuci cind imbracd forma
unor acorduri fintre variate institutii,
asociatii guvernametale sau neguvernamen-
tale din alte tdri. In aceastd perioadd, cu
manifeste tendinte de deplasare a fortei de
munci din tarile est-europene citre cele
vest-europene, libera circulatie a fortei de
munci se loveste de restrictii din ce in ce
mai dure. Nu este lipsit de interes de a
sublinia si faptul ci libera circulatie a fortei
de munci inalt calificati este factor de sus-
tinere a cresterii economice in tdrile:
"importatoare” cu investitii comparativ mai
mici in capitalul uman, suportatd de reguld
de tarile "exportaoare".

2.4. Valoarea profesionald, competenta
verificatdi - criterii fundamentale ale
planurilor de carierd, promovare, ale
statutului economic si social al fiecirui
individ.

2.5. Concentrarea §i partajarea compe-
tentelor, a atributiilor si rdspunderilor in
materie de ocupare si folosire eficientd a
fortei de muncd. La nivel microeconomic,
de firmd criteriul prevalent trebuie si fie
folosirea integrald si eficientd a fiecirei
persoane ocupate si a timpului normal de
muncd. Problematica ocupdrii globale, la
scard macroeconomici este de competenta
factorilor guvernamentali, care dispun de
instrumente de influentare indirectd a
ocupdrii §i mobilitdtii fortei de munci,
dupd cum in plan regional revine prepon-
derent colectivititilor locale. Evident, intre



aceste trei paliere, cu deosebire pe parcur-
sul negocierilor cu sindicatele, dar nu
numai, existi un sistem de comunicare

‘permanenti.

2.6. Repartitia si formarea veniturilor
participantilor la munci dupi criterii eco-
nomice, stimulative, in functic de aport
individual si colectiv. Diversificarea for-
melor de participare a salariatilor la repar-
tizarea rezultatelor finale ale activititii.

2.7. Sustinerea, prin politica de protectie
sociald, a categoriilor de forti de munci
defavorizate pe piata muncii si a celor care
temporar rimin fir3 loc de munci.

2.8. Abordarea diversificati si selectivi a
ocupirii. Alegerea, corelarea si combinarea
diferitelor Wmecanisme si politici de
gestionare a fortei de munci in dependenti
de situatia concreti a economiei in general
§i a pietei muncii in special, astfel ncit si
nu declanseze, ci si limiteze presiunile
inflationiste, dezechilibrele, instabilitatea.

2.9. Instituirea (si respectarea) unui
sistem de dialog §i consultare bipartiti
permanentd fintre agentii economici si
sindicate la nivel sectorial si intersectorial
§i a uneia tripartiti - stat, patronat,
sindicate - la nivel national pentru toate
problemele care privesc relaiile de munci,

starea si- perspectivele dezvoltdrii (firmei,

ramurii, economiei in general). In aceasti
etapd, in care demareazi procesele de
restructurare-retehnologizare, asemenea
consultdri - in formule institutionalizate
acceptate de toti participantii - au o
valoare economici si socialid enorma.

3. Obiective ale strategiei ocupdrii

- fortei de munci

Strategia ocupdrii si utilizirii fortei de
muncd in perioada de tranzitie - care in
mod necesar trebuie conceputi si structu-
ratd pe citeva etape - se cere orientat spre
atingerea unor obiective indisolubil legate
fntre ele.

3.1. Armonizarea ocupdrii si folosirii
eficiente a fortei de muncd, asigurind prio-
ritar pe aceasti cale - benefici i pentru
individ §i pentru societate - securitatea
venitului, autoprotectie economici, conditii
de sporire a productiei si productivitatii

muncii, de echilibrare a cererii si ofertei de
bunuri si servicii. Mentinerea unei rate de
ocupare pe cit posibil mai inalti, acceptabi-
14 5i convenabila pentru toti cei implicati in
acest proces fundamental al oricirei
economii presupune §i impune:

a) o politicd activi de ocupare si folosire
a fortei de munci;

b) concertarea prin programele de
reformd economici, de restructurare, a
obiectivelor prin excelentd economice -
cresterea productiei, a productivititii si
eficientei, rentabilititii, profitului, repartitia
corectd a veniturilor etc. - cu cele social-
politice;

¢) coordonarea misurilor de restructu-
rare - dezvoltare - ocupare - formare profe-
sionald §i recalificare - utilizare a fortei de
muncd din sectorul public si privat; ,

d) corelarea politicii guvernamentale
privind forta de munci cu cea a agentilor
economici individuali sau de grup;

e) folosirca simultan3, elastici a
mecanismelor si politicilor macro si
microeconomice de ajustare a cererii si
ofertei de forta de munci s.a;

f) realocarea eficients, prin intermediul
mecanismelor de piati a fortei de munci
pe sectoare, ramuri, teritoriu, categorii
profesionale. $i, in acest cadru, maximi-
zarea pentru inceput a ocupdrii productive,
corespunzitor nevoilor nesatisficute de
bunuri si servicii ale populatiei, iar intr-o
etapd ulterioard orientarea spre un alt
model de distribuire a fortei de munci pe
sectoare, ramuri etc. Ceea ce presupune, in
principal deplasarea din sectorul secundar -
astdzi cu un grad de concentrare a forgei de
muncd ridicat §i respectiv cu o rati de -
utilizare si eficientd scizuti - spre sectorul
tertiar, iar in cadrul acestuia spre ramurile
de virf (stiintd s§i cercetare stiintifici,
invatimint, sinitate), precum §i in activiti-
lile de -servicii care au apirut §i s-au
dezvoltat puternic ca urmare a trecerii la
€conomia dé piati (sistem bancar, institutii
financiare, agentii de fortd de munci etc.).

3.2. Contracararea cresterii somajului, a
subocupdrii si subutilizdrii. Mentinerea ratei
§omajului in limitele inguste definite de
capacitatea de suportabilitate a economiei
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si de imperativul evitdrii unor noi blocaje
economico-financiare, ca §i in ‘planul
protectiei sociale a somerilor, ce ar putea
rezulta dintr-o rati prea fnalti de yomaj.
Evident, aceasta impune pnntte altele:

a) stabilizarea economiei. §i relansarea
procesului investitional §i de creare a noi
locuri de munci;

b) punerea in operd a unor instrumente
de stimulare a ocupirii gomerilor fn
locurile vacante sau care devin vacante,
inclusiv de Incurajare §i pregitire a
somerilor pentru a s lansa in activiti(i pe
cont propriu, privat;

c) anticiparea efectelor restructurdrii i
retehnologizirii asupra ocupdrii §i
organizarea din timp a procesului de
racalificare §i redistribuire a fortei de
munci disponibilizate;

d) calcularea §i urmdirirea sistematic3 a

ratei de somaj, efectiv si potential,
indemnizat §i neindemnizat.
3.3. Flexibilizarea pietei muncii. Sus{inerea
prin diferite modalititi a mobilitatii fortei
de munci. Am remarca ci printre multii
factori obiectivi §i subiectivi care modeleazi
mobilitatea, rigidizeazi pia{a fortei de mun-
cli, cel al asigurdrii locuintei tinde si creeze
blocaje. cu mult mai mari decit inainte.

3.4. Modemizarea sistemului de invadmint
§i formare profesionald. Racordarea acestuia
la exigentele unei societiti democratice,
extrem de dinamice. Formarea managerilor
pentru toate nivelurile de conducere.

3.5. Mentinerea unei corelatii riguroase
intre mdrimea §i dinamica salariilor pe de o
parte si rezulatele muncii - productiei,
productivitate, calitate, competitivitate,
performantii - pe de alta. Stoparea cresterii
inflatiei pe scama sporirii necontrolate a
costurilor cu munca vie. In acest sens se
cere:

a) corelarea politicii de  salarii (§i
venituri) - mirime, cregtere - cu obiectivele
stabilizirii §i relansirii economiei, ale
stabilitdtii macroeconomice;

b) inghetarea, cel putin pind 1a sfirgitul
anului 1991 atit cresterii salariilor, cit §i a
preturilor?;

) a§e7area negocnenlor salanale pentru
anul 1992 pe principii efectiv economice:
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situatia economicd reald a societdtilor
comerciale, profilul realizat, dezvoltarea
viitoare, posibilititile reale de sporire a
salariilor, normarea riguroasd etc.
Descurajarea - prin mecanisme fiscale - a
tendintei de acordare de salarii mari, fird
acoperire in situatia economici a firmei;

d) controlul cresterii salariilor §i a
preturilor. Promovarea pentru a anumiti
perioadd a moderdrii cresterii salariilor in
conditiile unui riguros control al cregterii
preturilor.

3.6. Protejarea, prin programe si misuri
speciale initiate §i promovate la nivel
guvernamental, local, de firmd a ocupdrii
categoriilor de fortd de muncd defavorizate
e o piagd a muncii tensionatd, caracterizatd
prin presiune a ofertei asupra cererii de fortd
de muncd. Este vorba de tinerii care ies din
sistemul scolar, de femei, de alte categorii
care apar pentru prima dati pe piata
muncii §i chiar de unele categorii de omeri
de anumite meserii §i profesii devenite
excedentare, anumite categorii de virsti,
din anumite zone etc.

3.7. Administrarea §i gestiunea riguroasd a
resurselor de muncd. Aceasta implicl actiuni
orientate in mai multe directii cum sint:

a) completarea §i imbunititirea cadrului
institutional-legilativ al pietei muncii. Cu
toate cli legislatia in acest domeniu este
avansati si suficient de completd, mai sint
pete albe care ingreuneazii gospodirirea
eficientd a fortei de munci (in domeniul
licentierii, falimentului, somajului partial
etc.);

b) dotarea cu personal specializat, cu
spatiu adecvat §i mijloace tehnice necesare
a directiilor de fortd de munci §i protectie
sociald;

C) crearea unui sistem informational
adecvat gestiondrii eficiente a pietei muncii.
Punerea 1a punct a setului de indicatori, a
metodelor de colectare si prelucrare a
informatiilor, de urmdrire a unor indicatori.
Asigurarea circulatiei §i transparentei
informatiilor privind toate structurile si
mecanismele pietii muncii.

In baza principiilor §i obiectivelor
enuntate - evident §i a altora la care nu ne-
am gindit -, in conditiile concrete ale



tranzitei in Roménia definite de
dimensiunile i tendintele cererii §i ofertei
de fortd de munci, in gencre de starea
economiei nationale, de extinderea cadrului
de actiune a mecanismelor de piatd,
elaborarea unui set de programe articulate
de ocuparea §i folosire a fortei de munci,
la nivel global macroeconomic, sectorial,

exigenfele si prioritiitile coordonirii
tuturor miisurilor §i mecanismelor de
reformii §i restructurare a economiei.
Asupra unora din problemele la care ar
trebui si rispundi aceste programe, asupra
priorititilor, directiilor si mecanismelor de
actiune ne vom opri intr-un numir viitor al
revistei.

regional-local si de firmii apare ca una din

Note:
1) Stoleru, Lionel: "L'équilibre et la croissance économique, Dunod, Paris, 1969.

2) In acest sens vezi: Agletta Michel: Panorama sur les théories de 'emploi, Revue &conomique, nr.1/1978;
Didier Michel: Economie. Les régles des jeu. Ed Economica, Paris, 1989; Maillard, Ph.Jean: Le nouveau marché
du travail, Ed.du Seuil, Paris, 1968; Barre, Raymond: Economie Politique, P.U.F, Paris, 1976; La flexibilté du
marché de I'amploi: un enjeu économique et social. Publié sous la Direction de Hedva Sarfati et Catherin
Kobrin, B.LT, Genve, 1987; Riboaci Gheorghe: Piaja muncii. Teorie §i practici (LILILIV,V); Munci i
Progres Social, nr. 1-2,3,4/1990; 1/1991.

3) Vezi: Per Steliana, Ciutacu Constantin, Mihalcea Doru, Pavelescu Florin, Vasile Valétina, Predogan Gabriela,
Mih3escu Constania: Piaja muncii tn Roménia. Dimensiuni. Caracteristici. Tendin{a; LE.N., 1990; Pert Steliana:
Piata muncii in perioada de tranzitie. Certitudini. Intercetitudini. Contradictii; Oeconomica nr.2/1991; Riboaci
Gh,, op. cit.; Julea Dorin, Funciile piefei forfei de munci, mecanismul de asigurare a ocupdrii fortei de munci
§i orientare profesionali a acesteia, LP.E., 1990. '

4) Misuririle de inghejare numai a salariilor - chiar dac negocierile salariale au fost déficitare - risc3 sa creeze
noi convulsii sociale cu efecte directe in economie, noi presiuni pentru cregterea salariilor nominale, dind un nou
"avint” inflagiei, cercul vicios nemaiputind fi stipinit. Alternativa propus# de noi ar permite odati cu diferentierea
politicii de indexare a salariilor dupi criterii economice valabile - pe care o apreciem ca absolut necesari - i
limitarea efectelor inflationiste ale acesteia. S-ar putea avea fn vedere, ca pe durata "inghetrii" prefurilor §i
respectiv a salariilor, indexarea si fie suspendati. Oricum, liberalizarea completi a prefurilor tn curs de
desfigurare tn prezent - chiar daci partial aceasta rezulti §i din negocierea salariilor firi suficients legiturd cu
posibilititile economice ale societiilor comerciale §i regiilor autonome, nu va avea efectele economice scontate
atfta vreme cft negocierea, concurenta sfnt substituite prin monopolul producitorilor, cft oferta este insuficient,

cit productia nu este relansatd, populatia fiind obligata si suporte, practic costul proastel gospodarii a resurselor,
furturilor etc.
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