INVATAMANTUL ROMANESC. POSIRILE
REFLECTI PENTRU TRANZITIE

Procesul de tranzitie la economia de
piatd implicd concomitent cu institutiona-
lizarea cadrului legislativ, 2 mecanismelor
si relatiilor pietei, noi mentalitati, atitudini
§i comportamente ale individului, creste-
rea_graduiui de implicare si participare a
oamenilor la procesul de democratizare, de

_restructurare a economiei si societatii,
Acesta este insi un proces de invitare com-
plex si complicat, de durati, continuu, in
realizarea ciruia functii majore revin siste-
mului de educatie si formare profesionald
a resurselor umane in general, a fortel de
munci, cu deosebire.

"Tocmai de aceea, dimensiunea edu-
cauonal formativi, spiritual- umani a
tranzitiei are semnificatii aparte in proce-
sul de reformi economici, de transformare

. pe traiectoriile- civilizatiei moderne a so-

cietitii romanesti. fn sfera sa de mc:denga
intrd practic intreaga populatie, atét in-
struirea si formarea tineretului, procesele
de educati¢ si pregatire initiala, cit si cele

ale adultilor; nu se rezuma numai la edu- .
catia realizata prin sistemul formal deedu- .

catie, ci si prin cel informal, in familie, in
colectivititile umane, prin contactul direct
.cu problemele ce le ridici zi de zi procesul
de activitate, lirgind aria temporali a edu-
catiei, transform4nd-o intr-o mvatare per-
manenti.

Din aceasti perspecuvﬂ valentele edu-
catiei sunt nelimitate. Ele isi sporesc im-
portanta in prezent cind intreaga societate

roméineasci traverseazi o perioada de acu-
ta crizii, care nu se rezumi doar la laturasa.

economici, ci o include si pe cea moral-
* spirituali, sociald, politici, etc. Depasirea
acestei crize globale este prioritar si co-

varsitor legatd de reformarea intregului

- sistem de edicaie si formare: "(...) nu se va

Luminita Chivu

putea iesi din criza moral-spirituali si fi-
nanciar-economici pe care o tridim fir3 a-i
da scolii impulsul si mijloacele necesare
pentru a-si indeplini la nivel optim misiu-

nile educative specifice ei si fard a asocia

acestui pilon de bazi al natiunii biserica si
toate celelalte institutii culturale an%a]ate
in formarea tineretului si adultilor”

Tocmai de aceea, in perioada actuali,
problematica educatiei face obiectul preo-
cupdrilor multor specialisti din cele mai
diverse domenii de activitate si de Ia cele -
mai diferite niveluri de competenti si res-
ponsabilitate: educatori, pedagogi, cerce-
titori, economisti, sociologi, psihologi,
specialisti in stiinta educatiei, sindicate,
asociatii profesionale, agenti economici,
etc., fiecare abordind de pe pozitiile pe
care le reprezinté, cu mijloacele specifice,
continuturile si formele educatiei, resur-
sele necesare, efi cienta proceselor de in-
vitare, institutiile invatﬁru.

Pe fondul a nu putine controverse in
domeniy, existd consensul ci educatia si
formarea resurselor umane trebuie ridica-
ta la rangul pe care il are pentru prezentul
si mai ales viitorul natiunii. _

Pornind de la aceste premise generale,

~ tinind cont totodati de multiplele dimen-

siunij si respectiv factori de influentd, in
cele ce urmeazi incercim si abordam - de
pe pozitia si din perspectiva economistului
- doar cdteva probleme ale regdndirii pro-

cesului de educatie, instruire §i formare a

fortei de munci, in special din perspectiva
raportului dintre sistemului de invatdmant
§i piata muncii. $i facem aceasta intr-un
moment in care, peste dezechilibrele exis-
tente in trecut, in cei trei ani de tranzitic
s-au agezat altele,’'in care disputele in do-
meniu par a nu giisi terenui de conciliere.
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Educatia a fost i riméne unul din sub-
sistemele de baz# ale societdii. Are carac-
ter multidimensional, iar i raport cu
societatea se afld Intr-o dubli ipostazi.

Pe de o parte, educatia este rezultat al
dezvoltdrii economice prin resursele desti-
nate in acest scop, gradul de cuprindere si
calitatea produselor sistemului; pe de alti
parte, este factor al dezvoltirii. Sub aceasti

din urmi ipostazi, educatia este mijlocul

trainic de a rdspunde unor cerinte concre-
te, prezente si viitoare ale economiei, de
genul inarm#rii cu sistemul de cunostinte,
aptitudini si deprinderi, al formdrii pentru
anumite meserii, profesii, etc. si in egald
masurd celor de a forma "omul total”, de "a
invita s3 fii". o

Din aceastd dubld opticd sistemul de
invdtdmant indeplineste un ansamblu de
functii atat cu caracter general-global, cit
si cu caracter specific.

L. Functiile sistemului de
fnvitimant

fnvitiméaniul indepiineste in primui

- rind functia de a asigura tinerilor o pregi-
tire informationald i morald, fundames-
tatd pe trunchiul comun de cunostinte de
cultura generald, care si le asigure integra-
rea in viatd, si le inliture sentimentul de
nesiguranti, de derutd, fomandu-le deprin-
deri de studiu permanet, 2ptitudinea de a
invita si inveti, de receptivitate si innoire,
capacitatea de a raspunde cerintelor de
mobilitate, de integrare fard costurij sociale
prea mari in mediul social-economic: "...
trebuie s& ie dezvolie capacitatea de jude-
catd, si-i stimuleze s& participe in mod ac-
tiv 1a viaia publicd, sindicald, culturald,
ajutindu-i totodatd si-si pistreze liberul
arbitru si autenticitatea optiunilor proprii,
sd-iinvete sd se apere impotriva propagas-
dei abuzive si a mesajelor omniprezente si
ispititoare ale comunicatiilor de mas si
impotriva riscurilor de instrdinare, ori

82

",

chiar de contraeducatie ce le comports” 2,

Totodatd, sistemul de Invatdmant si
formare profesionald are si o funciie eco-
nomicd. Prin intermediul unei politici
adecvate, inva{Zméntul reprezintd incon-
testabil modalitatea cea mai sigurd si, in
consecints, cea mai putin costisitoare pe
termen lung, de ajustare structurali a ori-

" cdrei economii, in special din perspectiva

ameliordrii raportului dintre cererea si
oferta de fortd de munci, a combaterii
somajului i a risipei de potential de mun-
ca. '

{nvatimantul si educatia indeplinesc si
o functie prospectiv- anticipativd, {indnd
contde faptul ci inevitabil existi un decalaj
intre momentul in care sistemul de edu-
catie primeste semnale de pe piata fortei de
munci cu privire la structurile profesiona-
le si le introduce prin diverse formule in
sistem si, in fine, cel in care produsele siste-
mului de invitdmant intrd pe piata muncii.
Evident, in functie de forma si durata in-
vitimantului, rupturile dintre aceste mo-
mente pot fi mai mari sau mai mici.

Educatia este chematd deci nu numai sd
anticipeze cerintele viitoare de cadre, dar
si si modeleze continuturile proceselor
instructiv-educative, tehnologiile
proceselor de invdtare, astfel incat
formarea sd aibd un caracter novator,
creativ, participativ.

Rispunde sistemul de invitdmént din
tara noastra acestor exigente?

Remarcind ci In ultimii trei ani s-au
incercat o serie de formule de innoire a
favitdmantului, nu putem si nu observam
¢4, cu toate aceste imbunatdtiri, in cadrul
sistemului de TnvAtdmant din tara noastri
se mentin grave disfunctionalitiiti si bloca-
je. Acestea privesc in special structura,
continutu] si resursele alocate.

Ma3 voi opri in continuare asupra anali-
zei acestor blocaje in special din perspecti-
va  raportului sistemului de
invitdmaént-piata muncii.
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2. Structura fnvitimAntului
pregiititor de cadre

Din punct de vedere structural prin-
cipalele dezechilibre se constats la nive-
lul invatdmaéntului secundar si superior.
Analizénd structura inviiimantului se-
cundar, la nivelul anului 1988 (ultimul
an in care dispunem de aceste date), se
constatd ponderea foarte mare a elevi-
lor din fnvdtdmantul tehnico- profesio-
nak;-93%, comparativ cu numai 6,7% in
invitdiméntul general si 0,3% in in-
vatdmaéntul pedagogic (tabelul nr. 1).

In functie de ponderea pecare o detine
invdtdmantul tehnico- profesicnal, tara
noastrd se situeazi pe primul loc intr-o
ierarhic de 12 {dri, in timp ce ponderea
invdtdmantului general o situeazi pe
ultimul loc. )

Nivelul ridicat al ponderii invitimén-
tului tehnico-profesional, dublati de pon-

- derea scizutd a celui normal si general,

reflectd o tendinti de specializare timpurie
ainvatimantului roménesc cu efecte nega-
tive asupra formarii generale a elevilor, in
special in ce privegte nivelul de cultura
generala si mobilitate sociala a acestora.
Tabelul nr. 1

Distributia elevilor pe forme ale invitimantului secundar, in anul 1988

Total invatdmant secundar = 100,0

Tara

T General ¥ Pedagogic™ Tehnico-profesional *
Roménia - 6,7 03 93,0
Austria : 72,8 1,5 25,7
Bulgaria 40,6 - 59,4
Cehoslovacia 52,6 1,0 46,4
Franta 774 - 22,6
Grecia 85,8 — 14,2
Iugoslavia 66,5 1,2 32,3
- Marea Britanie - 90,6 - 94
Polonia ' 22,5 1,5 76,4
Spania 73,1 - 26,9
-URSS 83,6 1,0 154
Ungaria 243 1,1 74,6

"

Sursa: "World Education Report", UNESCO, 1991,

x) Invagamantul general sau specializat - se desflsoard in scoli secundare, copiii avand deja .
cel puin 4 ani de studii in invatdmantul de gradul I 5i nu vizeazd pregdtirea directii peniru o
profesie sau un loc de muncd. Scolile de acest tip se numesc: colegii, licee, gimnazii etc. si in
ele se desfisoard un invdtdmant obligatoriu de terminat pentru-a fiadmis la universitate. in
numeroase tdri, din dorinta de a promova alte tipuri de formare a elevilor, care asigurd
accesul la studii superioare, asistdm la dezvoltarea scolilor care oferd atar o formare
generald, cat si profesionald. Se considérd cd aceste scoli compozite sunt de nivel echivalent
cu gcolile secundare traditionale, din acest motiv sunt calificate in categoria de grad secundar,
invdtdmant general. . '

xx) Invatdmantul normal - scolile secundare care pregdtesc inﬁd[dtonl

o) fnvatdmantul tehnic §i profesional - invdtdmantul din scolile secundare in care elevii se
pregatesc pentru o profesie sau ur loc de muncd, in afara invéitdmantului.



Dlscrepantelc mentionate incit la o
_analizi mai profundd a invﬁ;ﬁmﬁmulm se-
_cundar pentru a observa profilurile si tipu-

rile de scoli care determind porderile -

-respectlve

2.1. Din datele de care dispunem la ni-~
velal anului 1991/1992 repartizarea elevi-

-Jor in inviiImantui Liceal si profesional a

fost urmitoarea: 67,5% din elevi in fn-
vatimantul liceal i 32,5% m invawmﬁmuin “

' _profwonal
Tabelul Br. 2
Dlstnbugla elevxlor din invi;amantnl secundar, pe pnnclpale!e forme

Forma de . _

mvat,ﬁmant : ... 1989/1990 - 1990/1991 - 1991/1992

- Invitdmantul - ] S o

liceal (%) ‘ 81,6 73,1 67,5

- tnvigimantul - . coL :

-profcsnonal (%) 184 269 325 .

Total (mii persoane) - 1650,8 12934 1153,7

Sursa: Calculat pe baza datelor din: Anuarul Statistic al Ramame«, C.N.S., Bucurest, 1992

Comparativ cu anii antcriori se observa
o reducere a numdirului de elevi din in-
vipamantul secundar (de 1a 1650,8 mii elevi
in anul 1989/1990 1a numai 1153,7 mii elevi
in anul 1991/1992, cit si o modificare a

structurii acestuia: cregterea ponderii ele-

- vilor din invitiméntul profesional (de ia

. 18,4% in anul 1989/1990, la 32,5% in anul
-1991/1992), concomitent cu © reducere a
ponderii elevilor din invitimantul liceal
(de 1a 81,6% in anul 1989/1990 Ia numai
67,5% in anul 1991/1992)%.

Pe acest fond, apar anumite fenomene
pe care le apreciem ca nocive. Astfel, la
nivelul anuiui 1992, in sesiunea din iulie,
din totalui de 305,1 mii absolventi ai clasei

" a IX-a de liceu, 36,9 mii (12,1%) au fost
admisi fird contract in anul 1 de scoald
profcs:onalé si 7,8 mii (2,6%) cu contract,
deci un total de 170,4 mii admisi, ceeace a
reprezentat doar 55,9% din totalul absol-
ventilor de clasa a Vlil-a.

Totodai, Ia nivelul absolventilor clasei
a X-a in anul 1990/1991 (ultimul an dinain-
tea desfiintirii treptei a Il-a), dintr-un totai

de 311,1 mii absolventi de 10 clase, 47,2%

au fost cuprinsi in clasa a XI-a de liceu §i
24,6% in anul I 1a scoli profesionale, deci
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“un total ce reprezenta numai 71,8% din

numirul de absolventi ai clasei a X-a.

2.2. Incepind cu anul scolar 1990/1991
in interiorul mvatﬁmamulul liceal s-au .
produs modificiri importante, in sensul
cresterii numarului liceelor teoretice, dela |
95 de asemenea licee in anul gcolar
198971990, 1a 425 in anul 1990/1991 si re-
spectiv 430 in anul scolar 1991/1992 4

Au fost mf'umate noi licee de mforma-
tici, licee cu proﬁl' de educatie si sport,

seminarii teologice si licee speciale pentru -

cei cu deficiente de vedere i motorii recu-
peratorii. De asemenea, a crescut numérul -
liceelor de artd de'la 6 in anul scolar
1989/1990, 1a 31 in anul colar 1991/1992:
Daci vom analiza profilul liceelor (ta-
belul nr. 3), observim faptul cii in anul
scolar 1991/1992 cele industriale au incd
ponderea cea mai mare 43,1%, comparativ

.cu 7,4% pentru cele economice si 1,5%

peatru liceele sanitare. Aceasta reﬂeclﬁ
mentinerea unui monopol al liceelor
industriale in defavoarea altora pe care
piata si viata le va impune.

2.3. Tendina de specializare in profesii-

industriale, reflectdnd dinamica internd a



Bristributis clevilor

Tablelel ne. 3

£a0f Meend pe tiy ey

Anul _ in % f2:d de total
scolar- ) ' Total Licee Licee Licee Lices Lices
(mii = indus- agri- ecomo- sani- nein-
persoa- triale cole mice tare dus-
ney triale
1989/19%0 113463 L1 192 39 11 47
1990/1991 995,7 590 130 55 L5 211
1991/1992 7784 431 838 74 15 392

Sursa: Calculat pe baza datelor din: C.N.S., Anuarul Statistic al Romaniel, Bucuress, 1992

sistemului de invitdmant, se propaga si la
nivelul finvatdmantului superior.
Repartizarea studentilor pe domenii de
studii reflectd ponderea ridicatii astudentilor
in invagdméntul tehnic (53, 6%) comparauv
‘cu 1nvé§émﬁntul universitar (15,9%),
invdtdmantul economic (11,5%),
invitdimintul medical (10,1%),
invdtimantul agronomic (3,8%),
mvatémﬁntu' juridic (3 D %) si mvétﬁmamul
“dearti (1,6%).
fn perioada 1989-1992 ponderea in-
vatdméntului tehnic a cunoscut 0 reducere
de la 64,9% la 53,6%, paralel cu o crestere a
ponderii invitdmantului juridic, economic si
universitar, Cu toate acestea, ponderea in-

vatdmantului tehnic este supradimensio- .

natid comparativ cu necesarul viitor de
fortd de munca din acest sector, in timp ce
activititile juridice, economice i universi-
tarese confrunts cuun deficit de cadrebine
pregitite.

-Aceastd structurd a invidtimantului
postgimnazial contribuie la neconcor-
dantele ce apar intre oferta de absolventi si
cererea de fortd de munca.

3. Continutul invitimantului

Tot  din  unghiul relatiei
invatdmant-piata muncii, se constata ca
neconcordantele de structuri sunt
amplificate si de cele de continut, ale ciror
efecte s-au manifestat in urmétoarele
directii printipale:

- nivelul redus de culturd generald a
absolventilor invdtdmantului secundar
datorat in mare parte continutului
planurilor si programelor de invitdmant,
dar si unor mentalititi ale cadrelor
didactice;

- pregdtirea practicd deficitard a
absolventilor de licee industriale si
invitimant superior tehnic care, in pofida
unei pregitiri teoretice bune, solicitd un

- interval de 2-3 ani pentru a permite

integrarea subiectilor in viata activi;

- stricta specializare a absolventilor de
fnvatdmant liceal industrial si scoli
profesionale, in dauna unei pregatiri
generale cear permite o anumité flexibilizare
a pietei muncii.

Aceste deficiente se mamfestﬁ si mai
muit in conditiile actuale de tranzu,le '

Necorelarea structurii sisiemului de

invitdmént si formare profesionald cu

cererea actuald i viitoare de fortd de munci,
persistenta neconcordantelor cu rnoile
exigente ale structurii economice dictate de
piatd, poate extinde in viitor utilizarea
absolventilorin posturicare necesiti un nivel
de calificare inferior celui de care dispun.
Lipsa de speranta pentru o realizare
profesionald corespunzitoare pregitirii
dobindite poate determina totodata aparitia
si persistenta fenomenului de emigrare.
Toate neconcordantele de structurd si
continut mentionate dau nastere unor dificile
probleme sociale. O astfel de problemi o
reprezintd somajul tineretului. Asifel,
pondcrca somerilor cu virstd mai micd de
25deanierain decembrie 1992 de 41%din
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total, proportie ingrijoréitoare mai ales daci
o comparim cu valoarea aceluiasi indicator
in aprilie 1992 in unele {dri europene:
Germania 14,7%, Danemarca 18,7%,Franta
20,9%, Olanda 22,7%, Italia 40,1%.
Fenomenui este cu atit mai grav cu cit
~in  anii 1990-1992 absclventii
invitiméntului preuniversitar §i superxor
au constmut unul din pr1nc1palele canale
de alimentare a somajului, din promotiile

anilor 1991 si 1992 din circa 260000

absolventi. fiind anga)au mai putm de 10%,
restul intrind in somaj sau in populana
inactivd

Rata inalta 2 somajului are drept'

consecinti aparitia unui sentiment de
ncmgurama atat din partea elevilor, citsia
cadrelor didactice; inutilitatea aparenta a
scolii si a pregatirii se intoarce i reflectd in
motivatia si motivarea tinerilor pentrua se
pregatl. '

Asa fsi poate face aparitia si un alt
fenomen cu efecte sociale ma]ore'
- perpetuarea, la un nivel ridicat, a ratei de
repetentie in invitiméntul primar si

' glmnaual 4,3%, respecuv 6,7%), precum_,

si rata ridicatid de abandon scolar la
-aceleasi tipuri de mvztamﬁm (1,9%,
r&spccuv26%)

" Asemenea consecinte se traduc evident
in costuri si risipd de resurse i de timp si

in. produse umane macceptabxle pcntru
- piata muncii in viitor.

4. Resurse

Criza sistemului de invdiamaint este
. perpetuatii si de neconcordantele ce par afi
crescitoare, dintre -necesarul de resurse
materiale, financiare si umane -ale
sistemului ce s-ar cuveni reformat si
“posibiliuitile de acoperire a acestora. Dar

problema esentiala este ci, desi resursele .

- alocate nvatﬁmﬁntulm au cunoscut o
-;-0arecare crestere, aceste neconcordante

‘sunt amphﬁcate de folosirea cu cﬁcxcma g

redusi a acestora.

Pe termen mediu probabll vor persxsta

in primul rdnd neconcordantele cantitative

si calitative intre cererea si oferta de cadre

dxdacuce. Acestea s-au UOI\CI’C‘IZBI jar in
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prezent tind si se acutizeze §i se referd in
principal la:

- neactualizarea periodicd a cu-
nostintelor cadrelor didactice;

- pregitirea psihopedagogica si de me-
todica preddrii deficitard, indeosebi la ca-
drele didactice din invatim4antul tehnic;

- angajarea pe posturi de cadre didacti-

-ce a unor persoane fird studii superioare

Acest uitim aspect este intélnit in mediul
rural, datoriti deficitului de cadre didacti-
ce cu pregitire superioard determinat de
numirul mare de transferuri din mediul
rural in mediul urban.

fn anul scolar 1991/1992 din totalul
cadrelor didactice 32529 (12,3%) aveau
absolvit numai liceul. Ponderea pe

- principalele discipline a acestora era de

4,1% 1a limba romind, 2,8% la
matem, ucé 1,4% la fizica, 10,6% la limbi
stréme ,-valori destul de ridicate daci
tinem cont de importanta respectivelor
dlscxphne

Totodatd, sistemul de invdtdmaént se
caracterizeazd si prin hpsa unor resurse
materiale concretizate in principal in:
materiale didactice putine, constructii
scolare improprii desfasurarii procesulm
de invitimént, numirul insuficient de sali
de clasi, ce determini programarea
elevilor in 2-3 schimburi.

Daci la acestea se adaugd si lipsa

. resurselor financiare necesare asigurdrii

salariilor cadrelor didactice si personalului
auxiliar, inexistenta fondurilor. pentru
acordarea unor ajutoare sociale pentru
elevii cu posibilititi financiare limitate,
absenta surselor solicitate de realizarea
unor mvesmn in renovarea cladirilor
institutiilor de invatdmént, avem deja un
evantai destul de cuprmzmor al factorilor
ce perpetueazi criza. '
" fnanul 1991, cheltuielile pentru educatie
au reprezentat 14,5% din cheltuielile
guvernamentale si respectiv 3,7% din PNB.
Comparativ cu anul 1989, se constatd o -
crestere a ponderii cheltuiclilor, pentru
educaue in PNB, dc 1a 2,08% manul 1989;1a
3,7% in anul 1991. Acest procent este destul
de redus comparativ cu cel alocat in acelasi



an in alte 1ari europene, cum ar fi; Buﬁgm‘!a
(5,5%), Polonia {(4,6%), Ungariz (6, (60%),
Austria (5,5%), dar iinfnd cont de criza
financiara ce afecteaz § intreaga economie
romineascd, accentul trebuie pus pe
folosirea cu ef cien{d mai mare a resurselor
disponibile.

5. Spre o reformi a
invitimantului

Necesitatea unei reforme a
invdtdmantului roménesc este prioritard
chiar.in raport cu alte schimbéri din
mecanismele vietii social-politice pe care
acest sector este chemat s le favorizeze si
sd le sustind. :

Prioritatea reformei invitdmantului
este impusd de specificul educane ca
factor al dezvoltérii:

- educatiei nu este o resurs3 optionald,
la cducauc nu se poate renunta; capitalul
uman se dezvolta de la cantitate la calitate
numai prin intermediul acestei resurse;

- educatia nu poate fi economisiti_-
pierderile de educatie sunt irecuperabile °/.

Transformirile mviit,émémulm
romédnesc e necesar si vizeze atit
ansamblul acestuia, formarea unui sistem
unitar si echilibrat, dar si elementele de
structurd, continut, comportament,
-resurse.

O reforma ar urma si dea raspuns la
céteva probleme majore.

Prima dintre acestea este durata in-
viitAimé4ntului obligatoriu,

O problemi esentiald in conditiile

 viitoare din Roménia o constituie cresterea
duratei Invatdmantului obhgalonu sau
micar mentinerea acestuia la nivelul’ legal
stabilit, cu efecte pozitive prin rezultatele
pe care le-are asupra asiguririi unei
pregatiri generale mai bune a elevilor,
cresterea sanselor de continuare a
~studiilor, . reducdndu-se = astfel
‘probabilitatea aparitiei rebuturilor
educationale,

Pornind de la durata mvﬁlﬁmanlulun
obligatoriu astfel stabilitd, a doua proble-
~md extrem de importanty vizeazi impera-

restroeturded gnwﬁmhe & fne-
steiud rambdneie prin desfiintares
rmede pregh-
tire, permitdnd adaptarea mai rapidi 2 ce-
lor afiaii in sistemul de formare la nofle
cerinle de pe piata muncii.

Datorita importaniei imediate a
invidmantului secundar pentru cantitaiea
si structura ofertei de fortd de munci, la
acest nivel ar trebui sa se plaseze cele mai
importante efecte de restructurare.

Inaltreileardnd, cutoate intrepitrunderile
firesti ale fnvitimantului general cu cel
'tehmco~profwonal, succesul in viitoarea
carierd sociald este din start conditionat de
primul segment ciruia {i revine un rol

hotdrdtor in crearea si dezvoltarea.

facilitdtilor vizdnd mobilitatea intelectual-
profesionald a individului.

Aceasta este in principal cauza pentru
care sustinem necesitatea dezvoltarii
rapide si de amploare a inviimantului
general si normal, restabilirea raportului
dintre acestea si cel tehnico- profesional.
In conditiile in care calitatea
invdtdmantului romédnesc, indiferent de
formi si grad, trebuie si creasciaceasta nu
se poate concepe fard acumuldri generale
pe masurd,

fn al patrulea rind, probleme de
continut sistructura, de regndire a acesto-
ra sunt in fiecare segment al scolii rom4-
nesti. Asa cum indeobste se cunoaste, in
cadrul invdtdmaéntului superior structura

actuald a absolventilor este dominata inci -

de preponderenta specialitatilor tehnice.
fntre diferitele implicatii ale acestei struc-

turi, una este deosebit de presant3 pentru -

orice reforma: deficitul de cadre didactice
cu studii superioare. La acestea se adauga
si alte dezechilibre ce conditioncaza mer-
sul reformei economice in general, cum ar
fi: deficitul de economisti si juristi,

Continuarea alocarii unor resurse pen-

tru asustine structuri deficitare pentru ne-
voile socnal-economlcc imediate inscamni
risipa si pierderi viitoare.

. O problema ce nu trebuie plcrdu(a dm
vedere ja mvelul invitdmantului supcnor
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este aceea a invatamﬁntulm pamcular.
~ Fard a mi opri prea mult asupra acestei
~ probleme, as vrea numai s3 subliniez ci

lipsa unei ‘evaluiri si coordoniri a
institutiilor de invitdimant particular,

. supradimensionarea numdrului de locuri

pentru anumite profile (prin necorelarea
acestora cu cele din invatimantul public si

_necesitatile de pe piata forten de muncé)

poate determina, odati cu pnma generagxe
de absolventi, aparitia unui "val de someri",

precum si a unor "rebuturi educanonale .

Dcsxgur cd nu trebuie uitatsi unalt fapt:

sistemul de invatdmant trebu'e sd se

caracterizeze atit printr-o flexibilitate
ridicatd, c4t si printr-o marji de stabilitate a
structurilor de bazi. Modificirile repetate,
efectuate fArd o viziune strategics, produc
deregliri si disfunctionalititi cu efecte

, negauve atat asupra procesulux educauonal

dar si de altd naturi. Mobilitatea si

flexibilitatea profesionald, mtegrarea .

omului in viata sociali este tot mai greu de
realizat fara educatla permanenti.
Instruirea mmaléi oricdt de bine ar fi

realizati si in conoordant,a cu cerintele laun

moment dat alesistemului tehnico- productiv,
sevedeinsituatia de a nu mai corespunde total

. sau partial noilor cerinte. Educatia adultilor

trebuie s3 compenseze secvennahtatea
invitdmantului, adici tncheierea intr-un
cadru formal a unor cicluri de instruire ce
urmeazi invatdmantului obligatoriu.

In fine, nu se poate omite ¢ astizi nu se
mai poate concepe un "produs finit definit®
al sistemului de invatamant. Conceptia de
carierd este cu totul alta; pe parcursul vietii
active subiectii isi schimbd din ce in ce mai
des meseria sau profesia '

v Contmutul pregému mmale §x generale -
problema trunchiului comun, eic. capiti o

noud semnificatie, solicitd regandiri §i

reajustiri necesare formirii-continue pe
parcursul vietii active. Numai astfel se poate
asigura o flexibilitate mai mare a procesului
educativ-formativ, o corelare a sistemului de
invigimant cu cel ocupanonal-eoononuc, o

" mai buna racordare, mobilitate si adaptare a -
“camenilor la nevoia de cadre calificate ale
“economiei, un echilibru dinamic pe piata
* muncii.

Reforma, restructurarea si innoirea

‘profundi a sistemului de mvéléimént

solicitd nu in ultimul rdnd regéndlrea de
ansamblu a dimensiunii si a modalitatilor
de constituire, alocarea si Tndeosebi
eficientizarea folosirii resurselor
financiare, materiale si umane. :
Acest segment al reformei
invdtdmantului este la fel de dificil ca si
celelaite, dar importanta practicd devine
enormd intrucdt poate anula totul. Din
acest domeniu extrem de vast, dou# aspecte
ne apar acum in prim plan: educarea i
formarea noud si continud a educatorilor si
stimularea agentilor economici pentru
participarea la finantarea invitimantului.
Orice reformd este durabild si poate
avea succes dacd incepe intr-adevir in
scoald si mai ales dacd se face cu oameni si

cu educatori care 53 gandeascé permanent

cu minimum 10-15 ani in avans fatd de
intreaga colectivitate nationald. Numai asa
costul social al intregii dezvoltéri
economice se poate reduce, iar educatorii
pot contribui la potentarea si valorificarea
resurselor avansate in 1mrcgul sistem
economic.
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