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VALENTE ACTUALE ALE FORMARII
PROFESIONALE A ADULTILOR

Mobilitatea si flexibilitatea profesio-
nali, integrarea omului inviata economicd
si sociald sunt tot mai greu de realizat fard
o pregiitire continud a acestora pe tot par-
cursul vietii active.

- Educatia initiald, prin invitaméantul
formal si informal, oricdt de bine ar fi rea-
lizat4, in concordanti cu cerintele la un

Luminita Chivu

moment dat ale sistemului tehnico-pro-
ductiv, se vede in situatia de a nu mai cores-
punde total sau partial noilor cerinte. fn
acesi context, multiplele valente ale for-
mdrii profesionale ale adultilor impun re-
considerarea rolurilor ei in ansamblul
politicilor active de ocupare.

1. Consideratii introductive

1.1. {n primul rand formarea profesio-
nali are valentele unui mecanism de mo-
detare a ofertei de forti de munci potrivit
evolutiei cantitative si structural-calitative
a cererii de fortd de munci. Prin sporul de
competente, de cunostinte teoretice, cu-
nostinte si deprinderi practicé, tehnici de
munci pe care fl determind, prin noile nor-
me de comportament pe care le promovea-
74 in conformitate cu cerintele concrete
din economie, determina cresterea capaci-
titii de adaptarea fortei de munci, creeazd
noi posibilititi de ocupare-reocupare, in-
tegrare-reintegrare a acesteia pe piata
muncii(1).

Prin intermediul unei politici adecva-
te, reprezintd- incontestabil modalitatea
cea mai sigurd, si in consecintd cea mai

putin costisitoare pe termen lung, de flexi-

bilizare a ofertei de fortd de munci, de
ajustare structuraid rapida a acesteia la
evolutiile conjucturale ale cererii(2).

fn egald masurd, aldturi de efectele
pozitive pe care le poate determina la ni-
velul intregii economii, in conditiile unei

calitii adecvate a produselor sale, forma- '

rea profesionald Teprezintd §i un instru-
ment de protectiesociald a fiecirui individ,
o modalitate de autoprotectie €COROMIcd,
de asigurars 2 securita(ii venitului aces-
tuia, prin diminuarea riscului de somaj

pentru cei angajati i cregterea oportuni-
tatilor de angajare a celor aflati in somaj.
Impiedicd procesul de perimare a cu-
nostintelor si deprinderilor de muncd ca
urmare a intreruperii activitdtii pe durata
somajului, mentine si imbundtdieste capa-
citatea si dorinta de munci a somerului,
extinzénd aria variantelor de ocupare.

1.2. Pe piata muncii mecanismele si dis-
pozitivele de formare profesionald, desi au
o independentd relativa (par a fi atasate
mai ales ofertei de fortd de munca), nu pot

fi insi separate de dimensiunea si caracte-

risticile cererii de fortd de munci. Aceasta
din urma direct sau indirect, imediat sau pe
termen mai lung isi trimite impulsurile
asupra formdrii profesionale - ca structuri
profesionale de calificare, continut in-
structiv-educativ, deprinderi de muncd,
comportamente etc.

Din punctul de vedere al cererii de
forti de munci doud aspecte ni se par dem-
ne de a fi retinute.

Pe de o parte, existi 0 cerere manifestd
de forta de munci exprimatd de agentii
economici, institutii ctc. sub forma unei
nevoi imediate sau previzibile pentru anu-
mite meserii si profesii concrete, din anu-
mite domenil.

fa raport cu mobilitatea profesionald
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222.1. in perioada analizaté (199C-
1993), problemele cu care s-au confruntat
si se confruntd intreprinderile au avut c2
efect direct disponibiliziri masive de per-
sonal, astfel ci in anul 1993 personaiul
total al esantionului reprezenta 73,5% din
personalul aceluiasi esantionin anul 1990,
aceastd pondere variind in cadrul esantio-
nului de Ia 58,51% ia 90,01%. '

Aceasti reducere a avut 10¢ pe fondul
unor puternice modificari structurale ale
personalului: '

- pe grupe de varsti - s-a inregistrat 0
reducere a ponderii celor sub 25 ani la
aprmcimativjumﬁtate_(de 1213,9%1a7,7%)
si a celor peste 55 ani la mai mult de juma-
tate (dela 3,6%1a1,2%), existand tendinta
ca - pe fondul stagndrii angajarilor - s& s€
mentind in intreprindere personalul cupo-
tentialul de muncd cel mai ridicat;

- pe nivele de pregitire §i categorii de
personal - existd tendinta cresterii ponde-

rii personalului direct productiv (de 1a:.

78.8% 1a 81,0%) §i din randul personalului
administrativ a cefui cu studii superioare
(dela 4,1% 152 4,5%);

- pe grupe de vechime - pe fondul '_

seducerii porderii celor cu 0 vechime sub
S ani (de la 17,7% la 10,1%), mentinerii
aproximativ constanie a celor cu vechime
intre 65i 10 2ni, §i reducerii ponderii celor
cu vechime fatre 11 §i 15 ani (de la 30,2%
la 24,0%), s-a inregisirat crestere a pon-

derii celor cu o vechime mai marede 15ani.

(dela353%ia 49,0%). -

Toate aceste modificari reflecta ten-

dinta de raticnalizare 2 utilizarii fortei de

munci la nivelul intrepri derilor analizate. .

222.2. Ce s-a intreprins {n domeniul
formarii pmi'esionaze, in acest context?

1. Un prim semnal de alarm¥ it consti-
tuie faptul cd in contraciul colectiv de
muncd nu existd prevederi <8 privire la
formarea profesionala Gochtladdinceled
tntreprinderi. i

2. De asemenea, 1a 3 din intreprinderi-
le anchetzis strategia 3@ personai nu CU-
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‘prinde elemente cu privire la formarea

profesionald. :

3. i anul 1993, la cursurile serale si
fara frecventd ale institutiilor de in-
vatimént, din esantionnl ales erau inscrise
174 persoane (reprezentind 1,2% din total
personal), din acestia 137 1a cursurile din
invatimantul liceal, 24 in invataméantul su-
perior si 1312 scoli de maistri.

in general, participarea ia aceste cur-
suri este legatd de vointa salariatului de
a-si imbunétati baza de cunostinte dobén-
dite, ptinanidegcoald suplimentari,'actua-
lizarea lor si nu in ultimui rand speranta
cresterii sigurantei locului de muncé.

4. in ceea ce priveste colaborarea ¢t
grupurile scolare afiliate:

- in general inainte de 1990 fiecare
fatreprindere din cadrul esantionului avea
afiliat un grup scolar, care reprezenta o
pepinierd de personal atdt pentru intre-
prinderea respectivd, dar i pentru © anu- .
mit4 zon# sau chiar ramurd;

- relatiile cu grupurile scolare s-au re-
strdns incepnd cu anul 1991, cu toate ¢
in acel an au intrat in vigoare prevederile
H.G. nir.463/1991, privind subventionarea
salariului pentru tinerii absolventi din in-
vitaméntul liceal, profesional §i superior.

fntreprinderile asigurd in continuare
fonduri pentru desfasurarea in conditii
normale a pmoasului de i-nva;ﬁmﬁnt, fon-
duri pentru burse, dar nu-mai au posibili-
tatea s3 mai angajeze absolventi ai acestor

' institutii de invatdmant.

' Nu s-a reglementat incd situatia aces-
tor grupuri scolare; ele sunt in subordinea
ministerelor de resort, dar desfagurarea ac-

 tivitatii de formare din aceste institute in

conditii corespunzatoare este asiguratd de
Ministerul Invatamatului, angajarea, pro-
movarea personalului didactic facdndu-se
la propunerea ministerutui de resort.

in perioada 1990-1993 au fost angajati
numai 477 de absolventi ai acestor insti-
tutii, din care 114 absotventi ai invatiman-
tulei liceal, 325 asolventi ai scolil
proiesionale, 38 absolventi. de faculiate,



= R U

dar numirul jor a evoluat astfel: de la 432
in 1990, ia 35 in anul 1991, 9 in anul 1992
si numai unul in 1993,

5. Cursurile de formare organizate de
intreprindere §i institutiile abilitate in do-
meniul formdrii fortei de muncé ocupaie
s-au adresat in special persoanelor cu stu-
dii superioare, atdt din sectiile de fabri-
catie, dar mai ales din conducerea unitatii.

in perioada 1991-1993 au participat la
astfel de cursuri 591 persoane, reprezen-
tand 4,08% din personalul total al esantio-
nului. Dar acestia reuneau numai 2% din
personaiul cu studii medii si alte studii
inferioare, in timp ce din totalul persona-
Iujui cu studii superioare la acest curs au
participat 36,2%. Priorititile de formare
ale acestor cursuri rezultd si din analiza in
paralel a structurilor personalului partici-
pant la cursurile de formare (anexa nr.1):

-in timp ce in total participanti la cursuri
ponderea celor in varstd de sub 35 de ani este

de 58%, ponderea acestei categorii in total

personal este de numai 41,9%;"~
- in timp ce in personalul total ponde-
rea celor cu studii superioare este de nu-
mai 4,56%, ponderea acestei categorii in
total participanti la cursuri a fost de 40%,
iar cei cu studii medii si sub nivelul mediu
desiau o pondere de 81% in total personal,
. ponderea lor in total participanti la cursuri

- a fost de numai 37%;
- in timp ce ponderea personalului cu
vechime sub 5 ani este de numai 10%, in
‘total personal, din personalul aflat in pre-
gitire ei reprezinta 22%. Aceeasi tendintd
seinregistreazi si pentru grupa de vechime
6-10 ani, valoarea celor 2 ponderi t‘und de
16,86% si respectiv 30%.

2.2.2.3. Din ancheta realizati a rezuliat
urmitoarea ierarhie a motivelor de orga-
nizare a cursurilor de formare profesionali:
1. pentru inielegerea mecanismelor
specifice economiei de piaté;
2. datoriti cerintelor impuse de cregie-
rea catititii si compemmté’tt:. produss for,
gaiﬁusarea ;eba.ﬁmor,

-

3. modificarea tehnicii si tehnologiei
de fabricatie;

4. schimbarea profilului'de fabricatie
al unor sectii, ateliere;

5. cerintele impuse de infiintarea de
noi sectii, reorientarea pentru meserii de-
ficitare din intreprindere.

Daci privim static problematica for-
mdrii profesionale, raportat la actualul ni-
vel tehnologic al intreprinderilor, nivelul
pregdtirii fortei de munci este destul de
ridicat, lucru reflectat si de faptul ci in
majoritatea intreprinderilor muncitorii
potparticipa la onorarea aidta comenzilor
pentru intern, cit i pentru export.

Privind insd dinamic, in conditiile pro-

fundelor transformdri ce se prefigureazi,
atdtdin punct de vedere tehnic, cit si orga-
nizatoricetc., formarea profesionald poate
reprezenta o parghie importantd a ocuparii.

1.2.2.4. Care ar fi, in conditiile mentio-
nate, posibilititile utilizirii mai bune de
citre intreprinderi a formdrii profesionale
ca pérghie a flexibilizarii ocupdrii?
Indiferent de categoria de fortd de
munci cireia i se adreseazi, 2 probleme se
cer in prealabil solutionate de cei ce gestio-
neazi problemele de formare profesionald.
Prima: ce se urmdreste la nivel de fir-
md, asociatie, colectivitate locald prin pro-

-gramele de formare profesionala?

O simplé filierd (carierd) profesiona-
Ia, evident fird schimbarea continutului
meseriei (profesiei) sau esie vorba de pluri
si respectiv polivalenti, ceea ce implicd
cunostinte, deprinderi noi, din domenii
mai putin inrudite si/sau invecinate.

A doua, la fel de importanti, nemijlo-
cit legatd de prima, priveste evajuarea (ca-
lificarea), funcgiilor (posturiior de muncid)
pe de o parie si evaluaren - atesiarea cu-
nogtinteior, competentelor §i potentiali-
titile perseansior care intrd in formare, pe
de alt% parie (3).

Aceasid evaluare efectnziil periodic de
organisme specializate ay nutea constitui
fundameninl moduelarizirli ¢ individuali-

&7
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Zirii formérii profesionale.

Numai dupi ce acest cadru a fost creat
se pot valorifica valeniele formirii profe-
sionale.

Alituri de acestea, un rol tot mai im-
portant in eficientizarea procesului de for-
mare profesionald revine relatiilor de
parteneriat stabilite pe baza contractuale
intre intreprindere si grupurile scolare afi-
liate. Aceasta ar reprezenta in fapt o dubld
deschidere: a scolii ciitre lumea profesiilor
st respectiv a intreprinderii catre scoald.

2.3. Fundamentarea unei strategii, la
nivel national, in domeniul formérii profe-
sionale a aduttilor, implicé identificarea si
alegerea modalitéitilor celor mai potrivite
de satisfacere a ansamblului de cerinie
aflate la confluenta cererii manifestate si
latente de fortd de munci a agentilor eco-
nomici, particularitatilor §i aspiratiilor re-
surselor de munci, structurilor de formare
existente, caracierisiicilor cadruluisocioe-
conomic fegional, orientdrilor de ansam-
biu ale economiei nationale.

. Miisurs in case acesie conditii sunt
descifrate corect, iar modalitatile de satis-
facere a lor sunt ele corespunzitoare s¢
reflecis in insisi eficienta activitatii de for-
mare profesionald.

2.3.1. Citeva date de ansamblu. De la
inceputut anului 1991, an in care a fost
demarata activitatea de calificare si recali-
ficare in: noul context fegislativ-institutio-
nal si pind Ia 31.VL1993 si-au incheiat
pregatirea in cadrul cursurilor 85.122 per-
soane (marea majoritate someri - 85%);

-6.721 persoane au abandonat cursurile din
diferite motive, iar 21.949 participd la cur-
surile de derulare. )

Prima si poate cea mai reievanti con-
statare priveste gradul de cuprindere a
somerilor in diferite forme de calificare.
Altfel spus, misura in care foruarea pro-
fesional rispunde unor exigeiiie de 1eo-
cupare §i reintegrare a someriior.

Desi la prima vederc gradui de cuprin-
dere a someriior in cursuri de calificare i

-

recalificare 2 cunoscut o evolutie ascen-
denti - de 12 3,1% in anul 1991, i2 3,9% i
anul 1992 si respectiv, 4,5% la 31.VL1993
- acesta se mentine la un nivel deosebit de
scazut. Din acest punct de vedere formarea
profesionali este depaiie de a raspunde
unor existente ale ocuparii (*).

Astiel, in timp ce numarul somerilor
care au intrat sub incidenta proceselor de
formare. profesionald sporegte cu circa 53
mii numarul celor rimasi in afara acestui
proces a crescut cu peste 642 mii persoane.

Daci in anul 1991 au rimas necuprinsi
in programe de formare 327.095 someri, in
anul 1992-890.362, la 31.VL.1993 numdrul
acestora era aproximativ de 970.000 per-
soane.

in al doilea rind, un alt fenomen ingri-
jorator il reprezintd cregterea numérului
persoanclor care din diferite motive au
abandonat cursurile: de la 290 in anul
1991, la 3.687 in perioada 1.1.-31.V1.1993
si aceasta in conditiile in care pentru O
mare parte din ei, motivul il reprezintd
munca pe “piata neagrd a muncii”, impo-
sibil de controlat si evaluat in prezent.

{in al treilea rind, aceasta tendinta se

_reflectd in evolutia raportului dintre nu-

marul de absolventi si numdrul de persoa-
ne care au abandonat cursurile in decursul

. perioadei amintite.

n timp ce in anul 1991 raportul erade .
1 abandon la 13 absolventi, in anul 1992
unul la 11 absolventi abandonau cursurile
de formare profesionald, pentru ca in pe-
rioada 1.1- 31.V1.1993 si revini la nivelul
din anul 1991. :

in fine ponderea persoanelor incadra
te din total absolventi de cursuri a cunos-
cut o evolutie descendent: de la 25% in

anul 1991, 12 22% in anul 1992 si respectiv,

19% in perioada 1.1- 31.VL1993. Aceste
citeva constatiiri ne oferf o imagine de
ansamblu asupra limitelor actualeior mo-
dalitati de formare profesionald a
adultilor. fn acelasi timpse constituie intr-0
pledoarie pentru regdndirea intreguluisis-
tem, agezarea lui pe alte principii sichiara
uncr alte jerarhizirl.

(*) Sursa: Buletin Stazistic: in damernid Munch g Progerici Socinlz, nr {1993 5i 5311993, BLMLES.
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2.3.2. In functie de cerintele existente cur-

surile de calificare, recalificare au fost or-
ganizate: a) la cererea agentilor
economici, pe bazi de conventie; b) in in-
tAmpinarea pietei muncii; ¢) pentru activi-
tatea de liberd initiativa.

Ierarhia cursurilor in functie de numa-
rul de participanti s-a mentinut aceeagi in
toti cei 3 ani: pe locul 1 - cursurile in
intdmpinarea pietei muncii, pe locul 2 -
cele organizate la cererea agentilor econo-
mici, pe locul 3 cele organizate pentru ac-
tivitatea de liber initiativa.

De mentionat, ca o orientare beneficd,
cresterea ponderii persoanelor cuprinse
1a cursurile fn intAmpinarea pietei muncii
(1a 91,1% in perioada 1.1.-3.V1.1993) con-
comitent cu reducerea ponderii partici-
pantilor la celelalte doud tipuri de cursuri:
la cele organizate la cererea agentilor eco-
nomici la 6,6%, la cele organizate pentru
activitatea de liberd initiativi la 2,2%.

Sigur ¢ 0 asemenea evolutie poate fi
interpretat si ca o lipsd de interes a
agentilor economici, in conditiile in care
activitatea productiva se confrunti cu mari
dificultati, supraocuparea se mentine incd,
iar perspectivele evolutiei intreprinderilor
sunt incerte, prea putin studiate.

ceea ce priveste ponderea absol-

ventilor incadrati in total absolventi, pe -

ansamblul penoadcl, pe primul locse afld,
in mod firesc cursurile organizate la cere-
rea agentilor economici (variind intre
75%-99%), pe locul al II-lea cursurile or-
ganizate pentru activitatea de liberd initia-
tivi (18-22%) si pe locul al I1I-lea cele in
intdmpinare a ple;cl muncii (15-17%).
Gama de meserii oferite pentru califi-
care, recalificare, desi 2 fost destul de ma-
re, mai mult de 150, a cuprins in special
meserii din sfera serviciilor pentru popu-
latie - croitor, coafor, fochist etc., - din
sfera constructiilor - zidar, dulgher etc. -
comert §i alimentatie publicd : ospdtar,
bucitar, vanzitor etc. Oferte de calificare
in sfera unor activititi noi, cu mare atrac-

-

tivitate pentru tineret: informatici, conta-
bilitate, mici intreprinziitori, birotici, ma-
nagement, cu posibilititi mari de absorbtie
a fortei de munci ocupi o pondere mici
(aproximativ 25%).

Situatiile mentionate in planul califi-
crii-recalificdrii sunt deci generate si de
lipsa de atractivitate a meseriilor oferite
spre calificare si neincrederea oamenilor
in utilitatea cunostintelor dobéndite si im-
plicit, a certificatelor (diplomelor) de cali-
ficare dobéndite.

2.3.3. Amploarea si caracteristicile ac-
tivitatii de formare profesionald cunosc
variatii mari i in plan teritorial, in functie
de conditiile economico-sociale si de fortd
de munci concrete la nivelul fiecdrei regiu-
ni, zone, judet.

Numirul de persoane cuprinse la
cursurile de calificare, recalificare a variat
la nivelul anului 1992, de la 3403 persoane
(din care 93,3% someri) in Bucuresti, la
numai 131 persoane (din care 67,9%
someri) in judetul Ialomita.

Variatii importante a cunoscut si rata
de cuprindere a somerilor in cursuri: de la
10% in Ddmbovita, 8,8% in Gorj, la numai
0,5% in Buziu, 0,6% in lalomita.(*)

2.3.4, Fondurile constituite pentru for-
marea profesionald la nivel judetean sires-
pectiv national nu au fost decdt pamal
utilizate. La nivelul economiei nationale,
in primele dou#. trimestre - 1993, au fost
cheltuite doar 1% din fondurile alocate.
Deci nu lipsa mijloacelor financiare poate
fi invocatd drept motivatie a slabei efi-
ciente a formirii profesionale a somerilor.

2.3.5. Care sunt principalele cauze ale
acestor deficiente din sistemul de califica-
re a adultilor?

Caracterul de noutate al actiunii de
formare, in noul cadru legislativ-insti-
tutional, impune in primul rdnd cistigarea
unei credibilitati a eficientei lor.

(%} “Pormarea profesionald a adulilor (cdgficm-e recalificare si perfectionare)”, MM ES., Bucuresti, 1992,
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3.2.1. Autoritiitile publice locale - in
misuri s3 acorde sprijin in cunoasterea si
aprofundarea: vocatiei zonei, bazinuiui de
ocupare in care se include zona, principa-
fele canale de alimentare a somajului in
prezent i cele care se prefigureazi, posibi-
lele canale de absorbtie, alocarea de resur-
se, etc. '

3.2.2. Patronatul ca reprezentant, la
nivel local, al agentilor economici. Teore-
tic este institutia care ar trebui sil cunoasca
cel mai bine cererea de fortd de munci din
propriile unititi si problemele cu care se
confrunti in domeniul gestiunii resurselor
umane. Din aceasta opticd patronatul are
o misiune majori: de identificare a cererii
efective de fortd de munci calificatd si a
evolutiei acesteia, de sprijinire a organiza-
rii formirii profesionale potrivit miscarii
cererii de fortd de muncd, de prevenire a
cresterii gomajului prin actiuni de califica-
re, de asigurare pe bazi de contract a unor.

locuri de munea pentru persoanele care

absolvi o formi de pregatire.

3.2.3. Sindicatele - reprezentanie ale
diferitelor categorii profesionale ale sala-
riatilor din unititile economice, reprezin-
t4 un partener de dialog atat la nivel de
firma, cAt si la nivel local, regional, in mé-
suri si exprime cererea de formare atit a
somerilor, ct si a populatiei ocupate si
evident de apararea interesului lucratorilor.

Din -perspectivi sindicals, formarea
profesionald, este deopotrivd dispozitivde

. protectie economicd si sociald. Oricum,

sindicatele nu pot fi absente de la “masa”
in jurul careia se iau deciziile privind desti-
nul profesional al salariatilor.

3.2.4. Organizatiile profesionale - care
sunt interesate in mentinerea prestigiului
propriei meserii, perfectionarea pregatirii
celor care o practicd. Din aceasta perspec-
tivs existd imense resurse nevalorificate,
cu deosebire (poate) in domeniui unor
mestesuguri foarte productive.

7
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3.2.5. Indivizii - care reprezintd atit o
“materie prima” pentru cunostintele si de-
prinderile cu care intr4 in sistemul de for-
mare, ct si 0 expresie a unei anumite
cereri de formare. '

fn acest cadru general de parteneriat,
de o maxim3 utilitate apar doud actiuni.
Prima este legatd de stimularea firmelor,
sindicatelor, indivizilor, asociatiilor profe-
sionale etc. in vederea participdrii la cofi-
nanfarea programelor de formare, prin
promovarea unei politici de identificare si
atragere de noi resurse.

A doua tine de renuntarea la restrictii-
le impuse de utilizarea fondurilor. Aceasta
ar face posibil utilizarea fondurilor desti-
nate form#rii profesionale rdmase
neinvestite in acest scop, pentru acordarea
unor credite cu dobfindd redusid micilor
intreprinzitori, dupa absolvirea cursului,
pentru demararea unei activitati pe cont
propriu (6).

3.3. Promovarea unor noi dispozitive
(mecanisme) de formare profesionald

-in strategia de gestiune a resurselor
umane partenerii locali pot opta pentru
noi formule de formare profesionald,
adaptate la vocatia zonei, in scopul valori-
ficarii resurselor si a potentialului uman
local. '

3.3.1. O astfel de formuli o reprezinta

“pepinierele de intreprindere”. Pentru

constituirea acestor pepiniere autorititile
locale, primériile pot contribui prin asigu-
rarea spatiilor necesare si a bazei tehnico -
materiale, cheltuielile de formare profe-
sionale fiind suportate de DMPS sau cen-
trele de calificare si recalificare §i eventual
prin contributia agentilor economici din
zona respectivé. (7)

Cuprinzdnd subaceeasi “cupoid” viito-
rii mici intreprinziiori din domenii diferi-
te de aciivitate, pepinierele ar putea
furniza acestora atdt o pregitire de specia-
litate (pentru 0 meserie, profesie concre-
1%), c4t si o pregitire manageriald,
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pornindu-se de la premisa ci pe mésuri ce
acestia isi vor des3virsi pregitirea, se vor
desprinde din pepinieri si isi vor crea pro-
priile intreprinderi.

De altfel, caracternl restréaas al cererii
manifeste de fortd de muncd exprimata de
agentii economici ar trebui si conduci la
orientarea activititii de formare profesio-
nald pentru modelarea de noi comporta-
mente economice ale someriior,
asigurarea capacitiitii acestora ca pe ldngi
meseria pe care si-c insugesc si dispund si
de o pregitire minim necesar4 desfasurarii
unei activititi pe cont propriu. Practic toa-
te programele de formare profesionald tre-
buie sid cuprindid un modul privind
activitatea de management. :

Pornind de Ia tendintele existente in
strategia de dezvoltare si implicit, de ccu-
pare a zonei, partenerii locali pot avea un
rol important in orientarea celor care se
inscriu la cursurile de intdmpinarea pietei
muncii sau la cele pentru intreprinzéitori
particulari.

Constituirea unor comisii de consul-
tantd, formate din reprezentanti locali al
MF, Camerei de Comer{ $i Industrie,
MMPS, bincilor etc., care si asigure con-
silierea persoanelor care doresc si dema-
reze 0 activitate pe cont propriu, ar stimula
totodati inscrierea la aceste cursuri.

fn urma unui stagiu de pregitire asigu-
rat acestora in domeniul formérii ca mici
intreprinzitori, consiile de consultanta ar

putea avea un rol important, prin sprqmul }

si orientarea acordati celor ale caror in-
tentii par viabile.

1n functie de credibilitatea cistigats de
centrele de calificare si recalificare §i con-
siile de consultants, bincile pot sprijini
prin credit demararea proiecielor noilor

intreprinzitori, declarate viabile de aces-

iea.

Se stimuleazi astfel crearea de nei lo-
curi de munci, Totodatd micii intreprinzi-
tori pot reprezenta posibile sugse de
finantare viitoare a activititii de foruare
cnail din pepiniera.

-

3.3.2.1n acelasi context al diversificirii
formelor si formulelor de formare profe-
sionald se inscrie si adaptarea programelor
de formare profesionald la caracteristicile
firmei, dar si ale individului (vrsts, sex,
aptitudini etc). Individualizarea formérii -
cutoate ci in faza initiald ar implica proba-
bil costuri ceva mai mari, pe termen mediu
si lung, acestea ar fi compensate de efi-
cienta ridicatd a acestor programe, de efec-
tul benefic asupra functionirii pietei
muncii.

3.3.3. Utilizarea unor formule de pre-
gitire modulara permite structurarea pro-
gramelor de pregitire intr-o meserie pe
teme mari, care se succed logic, cu fixarea
precis3 a scopului §i obiectiveior de atins
la sférsitul fiecirui modul. Aceasta implicd
verificarea si evaluarea perioadici a cu-
nostintelor §i aptitudinilor celor cuprinsi
in diverse module de pregitire, irecerea
(promovarea) acestora in functie de rezul-
tatele in modulele urmitore, pani la in-

cheierea ciclului, carierei, (filierei)

profesionale.

3.3.4. Verificarea periodicid a va-
tentelor practice ale programelor de for-
mare. Aceasta poate fi realizatd fie in

-cadrul unor firme, fieale unor statii pilot.

Pe aceasti cale se deschitie calea unor ana-
lize mai profunde a cunostintelor practice
insusite, a “savoir- faire”(8) si, pornind de
aici, a imbunatitirii si a adaptisii continue
a programelor la cerintele concrete de ca-
lificare aie firmei, zonel ¢

3.4. Formaren jormatoriior

Dat fiind roiul imporiznt pe care per-
sonalu! impiicat in gestionares activitdtii
de formare nrofesionali i are asupra cali-
et rezuisatelor o {inuie, ur gooent deo-
s@‘*ri trebuie pus pe ’a..av‘ !‘Brumu? a
acesiora, adapiars
nud schimbare ce 2
e asemensa, 2ate el
airageres cady
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listilor din diferite domenii de acitivitate,
in vederea sustinerii cursurilor, in cadrul
programelor speciale de formare a forma-
torilor. -

3.5. Adaptiiri legislativ - institufionale
Complexitatea si stringenta sarcinilor
ce revin DPMS si centrelor de calificare i
recalificare impun o regindire a cadrului
legislativ si a structurilor instituiionale ale
formarii. Reformarea cadrului formérii
profesionale apare ca una din prioritétile
gestiondrii cu eficientd sporitd a pietei
muncii. Sigur, Legea nr.1/1991, HG
nr.288/1991, o serie de alte Hotdréri ale
Guvernului, oferd un cadru deruldrii for-
_ mirii profesionale a somerilor. Dar, jude-
cand prin prisma rezultatelor obtinute,
_ acesta este limitat. De altfel, in general
sistemul institutional al pietei muncii se
“cere revizuit. !
 Este nevoie de conturarea mai buni,
- cio mai mare claritate a misiunii sifunctii-
lor “serviciului public al ocupdrii fortei de
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munci”(9), 4 relatiilor acestuia cu toate
celelalte institutii implicate (sau inicresa-
te) de o manierZ sau alta in pilotarea pietei
muncii, inclusiv a proceselor de formare
profesionald.

Asemenea organisme ar trebui sd inde-
plineasci pe diferite paiiere ale gestiunii
fortei de munci functii de: studierea pietei
muncii, mediere si crientare, de consul-
tanta, formare si evaluare, de gestionare si
control al fondului de ajutor de somaj.

Orice reformi in domeniul formdrii
profesionale a somerilor este durabild si
poate avea succes numai in masura in care:

a) este integratd intr-o conceptie globa-
14 de educatie §i pregitire profesionald
continu#; b) este principala componentda -
politicii generale la nivel de firm, la nivel
local si respectiv national; ¢) este articulatd
cu celelalte mecanisme §i dispozitive de
ocupare a fortei de munci cu care s¢ afla
in interdependentX §i interactiune.
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Anexa nr.1
Structura personalului total §i a personaiului participant la cursuri
pe grupe de varsta, pe nivele de studii si grupe
de vechime, in perioada 199¢-1993

Categ, Personal parti-
de pers. Personal total cipant la cursuri
Anuj 1990 1993 1990 - 1993
Nr. % Nr. % Ni. %
Total din care: 19675 100,0 14476 100,0 591  100,0
1.pe grupe de vArsta
-25 ani 2742 13,94 1121 7,74 148 240
-26-35 ani 6770 34,41 4941 34,13 208 34,0
-36-45 ani 6522 33,15 5519 38,13 178 30,0
-46-55 ani 2925 14,87 2727 18,84 53 90
-peste 55 ani - 716 3,63 168 1,16 4 30
2.pe niveluri de studii
-studii sup. 804 4,09 659 4,56 237 40,0
-studii medii 3360 17,08 2091 14,44 128 230
-alte studii 15511 78,83 11726 81,00 216 37,0
3.pe grupe de vechime
-sub 5 ani 3483 17,70 1461 10,09 126 21,0
-6-10 ani 3303 16,79 2440 16,86 176 30,0
-11-15 ani 5983 30,18 3477 24,02 124 21,0
-16-20 ani 3848 19,56 3965 27,39 81 14,0
-peste 20 ani 3103 15,77 3139 21,68 85 14,0

Sursa: Calculat pe baza datelor obfinute din anchetd.
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