Continutul si dinamica reformei
sistemului public de pensii

Roménia are in prezent un nou sistem
public de pensii, finantat prin metoda
repartitiei, ca expresie a solidaritatii so-
ciale dintre generatiile de persoane acti-
ve si pensionari. El a intrat in vigoare in
aprilie 2001 si a fost conceput in ideea
de a fi completat cu fonduri de pensii cu
capitalizare si administrare privata, obli-
gatorii si, respectiv, facultative. Reforma
s-a impus ca urmare a deteriorarii sub-
stantiale a raportului dintre numarul de
salariati si alte persoane asigurate plati-

~ toare de contributii de asigurari sociale si

numarul de pensionari, fapt ce a condus
la criza finantarii pensiilor si la scaderea
ratei de inlocuire a salariilor prin pensii,
majoritatea acestora fiind sub minimul
necesar unui nivel de trai decent pentru
persoanele varstnice pensionate.

1. Economia reala si regimul
public de pensii

Prin continutul sdu, noua lege a pen-
siilor publice corespunde actualelor ten-
dinte economice, sociale si demografice;
ea este o lege moderna si in multe as-
pecte se articuleazd cu schimbarile din
sistemul public de pensii din tarile UE si
tarile candidate la aderare. fn principal,
avem in vedere, pe de o parte, prelungi-
rea varstei legale de pensionare si a pe-
rioadei de cotizare si, pe de alta parte,
calcularea pensiei prin luarea in conside-
rare a castigurilor salariale/venituri din
intreaga viata activd a persoanei pensio-
nate. Desi parametrii regimului public de
pensii s-au schimbat si conditiile de cal-
cul si acordare a pensiilor sunt mult mai
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severe decat in trecut, criza finantarii
pensiilor nu a fost depasita. Bugetele de
pensii continua sa fie deficitare si nu per-
mit o imbunatatire mai insemnata a pen-
siilor. Este rezultatul faptului ca numai
reforma regimului de pensii ca atare nu
poate sa schimbe fundamental marimea
bugetelor de pensii si echilibrul acestora.

Actuala criza a finantarii pensiilor pu-
blice reflecta, in primul rénd, starea eco-
nomiei, structura si dezechilibrele exis-
tente pe piata muncii.

Astfel, in contextul tranzitiei la econo-
mia de piata s-a redus la aproape juma-
tate numarul de salariati platitori de con-
tributii de asigurari sociale (de la 7997
mii in 1989 la 4470,3 mii in 2001-decem-
brie). In schimb, a crescut foarte mult nu-
marul persoanelor ocupate in agricultura,
care utilizeaza incomplet timpul de mun-
ca, au venituri scazute si nu participa la
asigurarile sociale. In prezent proportia
acestora in populatia activa este de
44,0% fata de 27,5% in 1989, ceea ce
semnificd o tendin{a anacronica si con-
trara evolutiei firesti a societatii con-
temporane, in tarile dezvoltate populatia
ocupatd n agricultura situandu-se, de
reguld, intre 5 si 10%.

Procesele mentionate echivaleaza
practic cu distrugerea structurii de rezis-
tentd a pensiilor publice, respectiv cu
subminarea surselor de venituri ale pen-
siilor bazate pe solidaritatea sociala din-
tre generatii. La aceasta au contribuit
mult somajul si munca la negru care s-au
cronicizat si au capatat proportii de
masa. De asemenea, un rol negativ, cu
pondere insemnata in subminarea surse-
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lor de venituri il reprezinta evaziunile fis-
cale, ca si inlesnirile privind plata con-
tributiilor de asigurari sociale acordate de
puterea executiva unor mari agenti eco-
nomici de stat si particulari.

La aproape doi ani de la intrarea in
vigoare a reformei pensiilor publice nu
s-au inregistrat fenomene semnificative
in revitalizarea surselor de venituri
pentru pensii, starile de lucruri anterioare
regasindu-se si in practica actuala.

Tranzitia la economia de piata a ge-
nerat, totodatd, o crestere fara precedent
a numarului de pensionari, proveniti din
randurile personalului salariat si a altor
persoane asimilate acestuia. Cauzele
sunt multiple si se afla in sfera masurilor
de ordin social-politic si populist. In acest
sens mentionam: a) incadrarea fara
temei a unui numar insemnat de lucratori
industriali in grupele de munca | si ll, cu
conditii privilegiate de pensionare-varsta,
stagiu de cotizare si formula de calcul a
pensiei; b) legiferarea in 1990 si 1995 a
posibilitatii pensionarii anticipate, respec-
tiv cu pana la cinci ani inainte de impli-
nirea varstei legale de pensionare;
c) existenta unor criterii laxe pentru obti-
nerea unei pensii de invaliditate.

Dacé intr-o anumita masura, pensio-
narea anticipata este justificata, ea ur-
marind sa limiteze cresterea somajului si
sa usureze starea materiala a somerilor,
celelalte canale de crestere a persoane-
lor pensionate nu au o justificare obiecti-
va. Practic, acestea s-au impletit cu co-
ruptia, fapt ce a dinamizat pensionarile
si, n unele cazuri, au influentat chiar si
marimea pensiei. Corespunzator acestor
situatii, numarul pensionarilor de asigu-
rari sociale de stat a crescut de la 2300
mii in 1989 la 4512,4 mii in 2001 (de-
cembrie).

Potrivit celor doua procese negative
aratate, numai intr-un deceniu, raportul
dintre numarul de salariati si numarul de

pensionari de asigurari sociale s-a redus -
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de cateva ori, el evoluand de la 3,5:1 in
1989 la 1:1 in 2001. In realitate, acest
raport este si mai mic daca avem in
vedere si pensionarii agricultori, care in
urma dizolvarii cooperativelor agricole de
productie a disparut si sursa proprie de
finantare a pensiilor (la sfarsitul anului
2001 numarul pensionarilor agricoli a fost
de 1738,6 mii persoane).

Includerea pensionarilor agricoli in ra-
portul amintit este fireasca intrucat nu-
marul taranilor apti de munca participanti
la asigurarile facultative pentru pensii, le-
giferate in 1992, a fost foarte mic (nu a
depasit cifra de 100 mii), iar din 1999 bu-
getul asigurarilor sociale pentru agricul-
tori a fost inclus in bugetul asigurarilor
sociale de stat.

Deteriorarea raportului de sustinere,
respectiv dintre numarul de salariati
platitori de contributii de asigurari sociale
si numarul de pensionari a condus, pe de
o parte, la scaderea proportiei pensiei
medii pentru limita de varsta si varsta
completa fata de salariul mediu net de Ia
65,8% in 1989 la 45,3 in 2000 (decem-
brie) si la cresterea cotei medii de con-
tributii sociale de la 14% la 32% in 1999.

La intrarea in vigoare a actualei legi a
pensiilor, cotele de contributii au fost de
35% pentru conditii normale de munca,
de 40% pentru conditi deosebite de
munca si de 45% pentru conditii speciale
de munca. Observam ca aceste cote
sunt foarte mari, ele depasesc cu mult
cotele din tarile membre ale UE si
afecteaza costurile salariale, evident cu
efecte negative pentru competitivitatea
produselor si a intreprinderilor. In plus,
ele descurajeaza ocuparea fortei de
munca si stimuleaza, in schimb, munca
la negru, fapt ce conduce, asa cum s-a
aratat, la diminuarea surselor de venituri
pentru bugetele de pensii.

Desi marimea relativa a pensiilor a
scazut si cotele de contributie au atins
niveluri foarte mari, din 1995 executia



bugetelor de asiguréri sociale de stat s-a
incheiat cu mari deficite. In semestrul |
2002, spre exemplu, deficitul a fost de
5583,2 mid. de lei, suma ce reprezinta a-
proximativ 1% din PIB-ul perioadei respec-
tive. In aceste conditii, deficitul de veni-
turi a fost completat cu subventii bugeta-
re si imprumuturi de la trezoreria statului.

La dificultdtile majore aratate, se
cuvine subliniat si faptul ca prin legislatia
din domeniul pensiilor promovata pana in
2000, cu deosebire masurile de majorare
a pensiilor din 1991 si formula de calcul
a pensiei introdusa in 1996 (HG nr. 565)
au indus mari inegalitati si inechitati intre
pensii, marimea acestora nu a mai re-
flectat munca prestata si contributiile de
asigurari sociale. Pe langa faptul ca au
fost afectate drepturile de pensie si s-a
conturat un puternic proces de nivelare a
acestora (existent si in trecut), in interva-
lul 1996-2001 (martie) marimea pensiei a
fost influentatd de anul inscrierii la
pensie.

2. Elemente de reforma
a pensiilor publice

Preponderent, criza finantarii pensiilor
publice si reducerea valorii reale a pen-
siilor si au izvorul in starea economiei,
in procesele generate de tranzitia la
economia de piata. Involutiile aratate din
sistemul public de pensii, inclusiv ine-
chitatile dintre pensii, se datoresc insa,
intr-o mare masurd, si modului in care
clasa politica a conceput politica din do-
meniul pensiilor. Pe de o parte, s-au pro-
movat masuri pompieristice, neprofesio-
niste si cu substrat populist si, pe de alta
parte, s-a intarziat foarte mult pregatirea
si adoptarea unei legi adecvate, aliniate
la principiile si obiectivele din domeniul
pensiilor promovate de Uniunea Euro-
peana.

Legea privind sistemul public de pen-
sii si alte drepturi de asigurari sociale
(Legea nr. 19/2000) este, asa cum s-a

. aratat, o lege corespunzatoare, valabila

pentru perioada actuald. Prin continutul

sau, ea poate sa contribuie la redresarea

factorilor de functionare normala a pen-
sillor bazate pe solidaritatea sociala

dintre generatii. Din continutul noii legi a

pensiilor ne vom referi la principalele

trasaturi.

o Obligativitatea participarii la sistemul
public de pensii nu numai a salariati-
lor si a persoanelor asimilate (persoa-
ne incadrate cu contract de munca
individuala si cele care lucreaza ex-
clusiv pe baza de conventii civile), dar
si a majoritatii celorlalte categorii de
persoane active - functionari publici,
persoanele alese sau numite in insti-
tutille de stat, persoanele cu gospoda-
rii agricole individuale, lucratori inde-
pendenti, someri etc. Participarea la
sistem a persoanele care nu lucreaza
pe bazd de contract individual de
muncéa presupune realizarea unui ve-
nit anual echivalent cu cel putin trei
salarii medii brute pe economie; in
acest caz, ele sunt obligate sa semne-
ze o declaratie de asigurare la Casa
Teritoriala de Pensii. Mentionam, de
asemenea, ca in sistemul public de
pensii pot participa si alte persoane,
pe baza unui contract de asigurare. In
afara sistemului public de pensii sunt
numai militarii, magistratii si avocatii,
care au regimuri proprii de pensii.

e Prelungirea treptata a varstei stan-
dard de pensionare-pentru barbati de
la 60/62 de ani la 65 de ani (in 13
ani), pentru femei de la 55/57 de ani
la 60 de ani (in ambele cazuri in
decurs de 13 ani).

e Prelungirea treptata a stagiului com-
plet de cotizare-pentru barbati de la
30 la 35 de ani si pentru femei de la
25 la 30 de ani (in 13 ani).

¢ Diferentierea contributiilor de asigurari
sociale in functie de conditiile de mun-
ca: normale, deosebite si speciale.
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Stabilirea cotelor de contributii se face
in fiecare an prin Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat.
Plafonarea bazei de calcul a contri-
butiilor individuale si ale angajatorilor
la o marime corespunzatoare a frei
salarii medii brute lunare, respectiv
unui fond de salarii corespunzétor a
trei salarii medii brute pe economie
pentru fiecare salariat. Din 2003, pla-
fonul bazei de calcul al contributiilor
este de cinci salarii medii brute pe
economie.

Reglementarea riguroasa a criteriilor
si metodologiei de incadrare a locu-
rilor de muncd in conditii deosebite,
precum si enumerarea locurilor de
munca cu conditii speciale.
Participarea asiguratilor cu contracte
de munca si conventii civile la plata a
o treime din contributia de asigurari
sociale aferenta conditiilor normale de
munca, diferenta de doua treimi fiind
platitd de angajatori. Contributia pen-
tru someri este platita integral de Fon-
dul Ajutorului pentru Somaj. Persoa-
nele participante la asigurari pe baza
declaratiei de asigurare si, respectiv,
a contractului de asigurare suporta
integral contributia.

Obligatia tinerii de catre casele terito-
riale de pensii a evidentei pentru fie-
care asigurat a contributiilor de asi-
gurari sociale platite, pe baza codului
personal de asigurari sociale, precum
si obligatia comunicarii anuale, din
oficiu, de catre Casa Nationala de
Pensii si Alte Drepturi de Asiguréri
Sociale (CNPA) a stagiului de coti-
zare realizat.

Introducerea unui sistem coerent si
flexibil de pensii: pensia pentru limita
de varsta, pensia anticipata, pensia
anticipatd partiala, pensia de invali-
ditate si pensia de urmas.

Calcularea unitara a pensiilor prin lua-
rea in considerare a castigurilor sala-

rialefveniturilor din intreaga viata acti-
va, prin transformarea lor in puncte de
pensie, fapt ce evita dificultatea actua-
lizarii castigurilor mentionate, precum si
aparitia unor inechitati si inegalitati
nejustificate intre pensii.

e Stimularea prelungirii activitatii profe-
sionale dincolo de varsta standard de
pensionare prin majorarea punctajului
cu 3,6% puncte pentru fiecare an de
muncé suplimentar si descurajarea
pensionarii inainte de varsta legala de
pensionare prin reducerea marimii
pensiei, in cazul pensiei - anticipate
partiale.

e Reducerea varstei standard de pen-
sionare pentru persoanele care au
lucrat in conditii speciale si, respectiv,
in conditii deosebite de munca.

e Valoarea unui punct de pensie (rata
de inlocuire a salariului prin pensie) a
fost legiferatd de Parlament in 2000 /a
cel putin 45% din salariul mediu brut
lunar pe economie, prognozat pe anul
respectiv, si se aproba prin Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat.
Marimea valorii unui punct de pensie,
respectiv, rata de inlocuire, a fost mo-
dificata de Guvern de trei ori prin or-
donante de urgenta: de Guvernul
Isarescu prin limitarea coeficientului la
“cel mult 45% din salariul mediu brut
lunar pe economie” si de Guvernul
Nastase - initial s-a statuat un coefi-
cient “care nu poate depéasi 50% din
salariul mediu brut pe economie” si
apoi, la presiunea confederatiilor sin-
dicale, s-a stabilit ca marimea respec-
tiva “nu poate fi mai mica de 30% si
mai mare de 50% din salariul mediu
brut”,

In context, aratdm ca in vechea legis-
latie rata de inlocuire era fixata pe trei
grupe de munca si varia intre 54 si 85%,
la care se mai adduga un anumit spor
pentru persoanele care lucrau peste
varsta legald de pensionare, precum si



pensia suplimentara, a carei marime la

un stagiu de cotizare de peste 25 ani

reprezenta 16% din baza de calcul a

pensiei. _

« Legea adoptata de Parlament in 2000
s-a extins si la problematica pensiilor
in platd. In mod corect, s-a stabilit
determinarea, de catre organismele
din domeniul respectiv, intr-un an
pana la intrarea in vigoare a legii, a
punctajului mediu anual realizat de
fiecare pensionar; in fapt recalcularea
pensiilor'in plata, potrivit noii metodo-
logii statuata in lege, respectiv, prin
luarea in considerare a castigurilor
salariale/veniturilor din intreaga viata
activa a pensionarilor, ar fi asigurat
tratarea unitara a tuturor categoriilor
de pensionari si s-ar fi inlaturat multe
dintre inegalitatile si inechitatile dintre
pensii. Dat fiind anomaliile din siste-
mul de pensii, Legea prevedea si 0
recorelare a pensiilor.

Printr-o Ordonanta de Urgenta a Gu-
vernului (nr. 49/mai 2001) insa, prevede-
rile legii privind determinarea unitara a
punctajului mediu anual pentru pensiile
in plata, potrivit noii metodologii, au fost
abrogate. In fapt, determinarea punc-
tajului s-a redus la o simpla operatie de
impartire a pensiei in plata la valoarea
unui punct de pensie. Ca urmare, pen-
siile stabilite pana la 1 aprilie 2001 au ra-
mas neschimbate si ele poarta inca po-
vara inechitatilor si inegalitatilor din trecut.

Totodata, Ordonanta de Urgenta nr.
49/2001 a indus noi inechitati si inegali-
tati intre pensii; de data aceasta dintre
pensiile stabilite anterior datei de 1 apri-
lie 2001 si cele stabilite ulterior, in baza
Legii nr. 19/2000. Noile inegalitati si ine-
chitati se manifesta indeosebi in cazul
pensionarilor care au avut o mare vechi-
me in munca, 40-50 de ani, si care, de
reguld, provin din randul cadrelor de spe-
cialitate (invatdmant, cercetare, ocrotirea
sanatatii etc.). La conditii asemanatoare
de venit si vechime Tn munca, marimea

pensiilor este sensibil diferita, raportul
dintre ele fiind de 1:2 in defavoarea per-

soanelor pensionate inainte de 1 aprilie

2001 si aceasta pentru faptul esential ca,
in mod nejustificat, s-a renuntat la calcu-
larea unitara a tuturor pensiilor.

3. Unele efecte ale aplicarii noii
legi a pensiilor publice

De la aplicarea actualei legi a pen-
siilor publice n-au trecut nici doi ani si, ca
atare, este greu sa se identifice efecte
majore, pe planul economiei si pe planul
pensiilor ca atare. In plus, economia
functioneaza dupa legi proprii, sistemul
public de pensii find numai un factor
implicat in angrenajul cresterii economi-
ce si al functionarii pietei muncii, care
dau substantd si viabilitate finantarii
pensiilor prin metoda repartitiei.

Referitor la numarul persoanelor asi-
gurate. In decembrie 2001 numarul sala-
riatilor din economie a fost de 4470,3 mii,
respectiv cu 99,3 mii mai mult decat la
sfarsitul anului precedent. Dupa toate
probabilitatile, o anumita crestere se va
fnregistra si in 2002, evident cu efecte
favorabile pentru raportul dintre salariati
si pensionari.

Datele CNPAS releva ca in ianuarie
2002, deci dupa noua luni de la intrarea
in vigoare a Legii nr. 19/2000, numarul
asiguratilor a fost de 4603,2 mii din care:
45536 mii cu contract de munca,
27,4 mii cu_conventie civild si 22,2 mii
pensionari. In fapt, aceste date reflecta
cresterea numarului de salariati la care
ne-am referit (in martie 2001 numarul
salariatilor a fost de 4467,1 mii), dar si,
lucru esential, aparitia in categoria de
asigurati a persoanelor care lucreaza pe
baza de conventie civila. Numarul aces-
tora este incad mic dar, printr-o urmarire
mai atentd a fenomenului, ar putea sa
capete dimensiuni mai mari.

Datele CNPAS, releva, de asemenea,
aparitia persoanelor asigurate pe baza
declaratiei de asigurare si, respectiv, a
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contractelor de asigurare. Si in aceste
cazuri, numarul asiguratilor este destul
de mic - 113,0 mii de persoane si, res-
pectiv, 30,7 mii de persoane in octombrie
2002. Daca in perspectiva posibilitatea
cresterii asiguratilor cu conventii civile
este relativ limitata, persoanele asigurate
in baza declaratiilor de asigurare ar pu-
tea sa inregistreze ritmuri deosebit de
mari. Ne referim la imprejurarea ca bazi-
nul de recrutare a acestor asigurati cu-
prinde: persoanele din lumea afacerilor
care nu sunt salariati, persoanele autori-
te, membrii asociatiilor familiale, persoa-
nele asociate si actionarii, persoanele
care desfasoara activitati agricole in ca-
drul gospodariilor individuale, arendasii
de suprafete agricole si silvice etc.

In procesul pregatirii actualei legi a
pensiilor publice, organe guvernamentale
au apreciat ca prin obligativitatea partici-
parii lucratorilor independenti la sistemul
public de pensii, in cca trei ani, numarul
asiguratilor ar putea sa creasca cu 2,5
milioane de persoane. Teoretic posibilita-
tea exista; se cere insa ca economia rea-
I3 sa ofere posibilitatea sporirii veniturilor
anuale ale categoriei respective de per-
soane la cel putin trei salarii medii brute.
pe economie Se cere, de asemenea, 0
mai buna cunoastere si o incredere spo-
ritd in avantajele sistemului public de
pensii, astfel incat sa se creeze o stare
de spirit pentru aderarea la aceasta for-
ma de asigurare sociala pentru batranete
si alte riscuri sociale.

Referitor la dinamica numéarului de
pensionari. Fara indoiald, prelungirea
véarstei standard de pensionare ca si ma-
surile de stimulare a prelungirii vietii ac-
tive si, respectiv, de descurajare a pensi-
ondrii anticipate vor conduce la diminua-
rea ratelor de crestere a numarului de
pensionari. In anumite situatii, inclusiv ca
urmare a modificarii structurii de varsta a
populatiei active si a pensionarilor, este
posibila chiar o scadere a numarului
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absolut a pensionarilor. Unele semne
pozitive deja exista. Astfel, din efectivul
pensionarilor de asigurari sociale de stat
existent in septembrie 2002 (4545,5 mii
de persoane) numarul acelora care s-au
inscris la pensie in 2000 a fost de 330,7
mii, Tn 2001 de 360,5 mii si de numai
141,5 mii in primele noua luni ale anului
2002. Tendinte asemanatoare exista atat
in cazul pensionarilor pentru limita de
varsta, cat si in cazul pensionarilor de
invaliditate. A scazut, de asemenea, nu-
marul pensionarilor cu pensie anticipata

" si, respectiv, al acelora cu pensie antici-

pata partiala.

Reducerea cresterii numarului de per-
soane pensionate rezulta si din urmatoa-
rele cifre care indica sporul anual al pen-
sionarilor de asigurari sociale de stat:
169,6 mii in 2000; 187,2 mii in 2001 si
33,1 mii in noud luni ale anului 2002.
Tendinta este si mai concludenta pentru
pensionarii agricultori - in 2000 s-a Tnre-
gistrat o crestere a numarului de pensio-
nari cu 30,3 mii, pentru ca in 2001 si 2002
(noua luni) sa se inregistreze o scadere
de 27,0 mii si, respectiv, de 86,4 mii.

Cu privire la cotele de contributii soci-
ale. Asa cum s-a aratat, in prezent, con-
tributiile sociale pentru pensii si alte
drepturi de asigurari sociale din Romania
depasesc cu mult colele existente in
tarile UE, precum si din tarile candidate
la integrare. Dat fiind presiunea acestor
contributii asupra costului fortei de mun-
ca, Bugetul asigurarilor sociale de stat pe
2003 prevede o reducere a cotelor cu
cate un punct procentual pentru fiecare
grupa de munca, ele urmand sa fie de
34% pentru conditii normale de munca,
de 39% pentru conditii deosebite de
munca si de 44% pentru conditii speciale
de munca. in acest cadru, se prevede o
scadere cu 2,17 puncte procentuale a
contributiilor individuale suportate de
asigurati, ea urmand sa fie de 9,5% din
cota aferenta conditilor normale de
munca.



in raport cu cotele de contributii exis-
tente in tarile dezvoltate, reducerea a-
mintitd este relativ modesta, ea semni-
fica insd o schimbare de atitudine a
Executivului si ar trebui sa fie urmata si
de alte masuri asemanatoare. Sigur, n
acest cadru, apare necesitatea identifica-
rii unor noi surse de venituri pentru finan-
tarea pensiilor. Pentru 2003 se prevede
eliminarea obligativitatii platii contributii-
lor de sanatate pentru pensionari. Efectul
pozitiv al acestei decizii asupra bugetului
asigurarilor sociale de stat va fi destul de
insemnat, contributia pentru sanatate
fiind de 7% din pensia bruta.

4. Probleme de perspectiva

Reforma regimului public de pensii re-
prezintd primul pas, dar si cel mai impor-
tant in modernizarea sistemului de pensii
din Romania. Fireste, redresarea viabili-
tatii pensiilor publice presupune redresa-
rea economiei nationale, cresterea ocu-
parii fortei de munca, dar si aplicarea
prevederilor Legii nr. 19/2000, atragerea
unui numar cat mai mare din persoanele
potential a fi incadrate in sistem, creste-
rea ratei de inlocuire si reducerea dis-
functionalitatilor existente in practica an-
terioara, cu deosebire a inegalitatilor si
inechitatilor nejustificate dintre pensii.

Se cere totodata sa se creeze condi-
tile pentru introducerea fondurilor de
pensii cu capitalizare si administrate pri-

vat, ca mijloc de completare a pensiilor
publice. Aceasta cu atat mai mult, cu cat
in trecut Roméania a avut un regim de
pensii suplimentare; regimul respectiv ar
fi putut fi mentinut si pus pe alte baze
(regimul pensiei suplimentare a fost des-
fiintat o data cu introducerea actualei legi
a pensiilor publice), fapt ce ar fi putut
grabi modernizarea sistemului de pensii.

Introducerea fondurilor de pensii cu
capitalizare si administrare privata presu-
pune o pregatire temeinica si multa pru-
denta pentru a nu se destabiliza si mai
mult sistemul public de pensii si pentru a
se garanta ca economiile populatiei vor fi
prezervate si fructificate cat mai bine.
Problema introducerii fondurilor private
de pensii a fost analizatd pe larg in
studiul elaborat in 2001 si publicat in
colectia ESEN-2 a Academiei Romane,
nr. 33/2002.

Recentele scandaluri financiare si
falimentele marilor corporatii “Enron”  si
“World Com” din SUA care au afectat si
fondurile de pensii, ca si scandalul FNI
din Roméania sunt un avertisment serios
in aceasta privinta. Desigur, scandalurile
respective nu inseamna esecul fondurilor
private de pensii si anularea potentelor
lor pozitive. Evitarea unor situatii de
genul celor mentionate presupune insa o
economie de piata functionalda si mai
multd reglementare si control din partea
autoritatilor de stat.
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