Influenta costului fortei de munca
asupra volumului si structurii exportului

1. Elemente introductive

Costul forfei de munca este o
componentd importantd a costului de
productie care influenteaza
competitivitatea. Un cost relativ mai
scazut al fortei de munca este
considerat de anumiti specialisti a fi
una din modalitatile prin care se poate
obtine un avantaj comparativ in cadrul
schimburilor internationale si o forma
de dumping, respectiv dumping social.
Romania se caracterizeazd printr-un
cost scazut al fortei de munca, ceea ce
poate fi un avantaj relativ in acest
moment pentru obtinerea unei anumite
competitivitati la export.

Experienta in materie de comert
international a aratat ca pietele pentru
produse complexe din punct de vedere
tehnologic se dezvolta rapid fiind mai
usor pentru o tara sa sustina cresterea
exportului sau (daca si-a cucerit o
astfel de pozitie), decat cu produse ba-
zate pe resurse naturale sau realizate
cu un consum mare de muncad slab

calificata. Unele produse cu continut

tehnologic scazut si mai ales cele care
se bazeaza pe un consum mare de
munca pot pierde pozitia castigatd pe
anumite piete datorita usurintei cu care
acestea pot fi scoase de pe piata de
competitori cu costuri mai scazute ale
fortei de munca.

Obiectivul principal al acestui studiu
este sa ofere elemente care sa permita
un raspuns la o problema intens
discutatda si disputatd in ultima
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perioada, si anume, in ce masura
costul fortei de munca poate influenta
competitivitatea pe pietele interna-
tionale si daca acesta poate constitui
un reper pentru firmele exportatoare de
bunuri si servicii in deciziile privind
productia pentru export si pentru
autoritatile guvernamentale in orien-
tarea politicilor comerciale nationale.
Studiul contine doua parti. In prima
parte se prezintd o comparatie intre
costul fortei de munca din statele
membre ale Uniunii Europene si din
tarile candidate inclusiv Romania, cu
scopul de a releva unde se situeaza
Romania din acest punct de vedere; de
asemenea pentru a vedea daca exista
o legatura ntre volumul exportului si
costul fortei de munca. Cea de a doua
parte contine o analizad care a urmarit
sa pund in evidentd evolutia ocuparii
fortei de munca Tn activitatile
economice cu export de bunuri dupa
1990 pana in prezent, sd estimeze
costul unitar al fortei de munca in
aceste activitdti si sa evidentieze
miscérile acestor costuri pe parcursul
perioadei. ' :

2. Costul fortei de munca
in tarile membre ale UE
si in tarile candidate

Informatiile pe care le prezentam in
acest paragraf se bazeazd pe rezul-
tatele celei de a treia anchete asupra
costului fortei de muncé efectuatd in
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anul 2000 (Labour Cost Survey 2000)
pentru 14 state membre din cele 15 ale
UE (exclusiv Belgia) si pentru 11 din 13
tari candidate ( vezi Nota metodologica
de la finalul studiului).

2.1. Costul mediu orar al fortei de
munca in industrie si servicii

in anul 2000 costul mediu orar al
fortei de munca care a lucrat in industrie
si servicii in statele membre ale UE a
fost cuprins intre 8,13 euro in Por-
tugalia, tara cu nivelul cel mai scazut, si
28,56 euro in Suedia, tara europeana in
care nivelul costului orar al fortei de
munca a fost cel mai Tnalt. Media la
nivelul UE a fost estimata la 22,19 euro.

In tarile candidate (exclusiv Malta si
Turcia), costul mediu pe ora lucrata in
industrie si servicii a variat intre 1,35
euro n Bulgaria si 1,57 euro in
Romania la 10,74 euro n Cipru si 8,98
euro n Slovenia. Media pentru cele 11
tari candidate a fost de 3,47 euro, mai
putin de o sesime din costul mediu al

fortei de munca din statele membre ale
UE.

2.2. Costul orar al fortei de munca
pe grupe de activitati
economice

Estimarile costului mediu orar al
fortei de munca pe grupe de activitati
economice in statele membre ale UE si
n tarile candidate arata ca cele mai inal-
te costuri cu forta de munca s-au inre-
gistrat in grupele de activitati de inter-
mediere financiara (grupa J) si energie
(grupa E). La polul opus, cele mai sca-
zute costuri ale fortei de muncd s-au
inregistrat, in statele membre ale UE, la
salariatii care lucreaza in activitatile din
comertul cu ridicata si cu aménuntul
(grupa G) si din hoteluri si restaurante
(grupa G). In tarile candidate, cele mai
scazute costuri cu forta de munca s-au
inregistrat in activitatile din constructii
(grupa F) si hoteluri si restaurante
(grupa H) (vezi tabelul nr. 1 si nota
metodologica nr. 1).

Graficul nr. 1

Costul orar al fortei de munca in industrie
si servicii in anul 2000
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Tabelul nr. 1

Costul mediu orar pe grupe de activitati din industrie
si servicii in anul 2000

euro

Grupe de activitati in industrie si servicii

C-K| C D E

F G H | J K

Austria 23,60 |27,66 [24,32 |37,65 (22,71 [20,91 [14,05 [21,93 {34,42 |24,81
Danemarca [27,10 [32,99 [25,94 |31,98 |26,00 |25,22 |20,45 {28,21 |34,90 |29,68
Germania |26,34 |31,57 |28,48 |35,94 |21,19 [21,33 {13,94 |... 34,70 |...

Grecia 10,40 |11,96 [9,56 (16,37 7,76 |7,62 |10,71 [13,27 |16,34 |11,33
Finlanda 22,13 21,71 |22,03 |25,51 {20,84 |21,66 | 14,53 |22,97 |28,34 122,91
Franta 24,39 (19,25 [24,01 [28,56 |20,52 |21,10 |20,74 {18,78 [34,47 |27,24

Italia 18,99 120,91 18,28 127,20

16,26 |16,88 [12,81 |20,31 {32,16 [17,91

Ilanda 17,31 118,46 |17,34 29,75 |16,60 {13,77 {10,62 |18,10 {24,58 {21,49
Luxemburg [24,23 {19,73 |22,10 |37,12 |16,07 |16,66 |12,95 {25,08 [41,91 [21,56
Olanda 22,99 [37,79 {24,11 |33,59 [23,19 [19,48 |14,22 |22,11 {32,79 (23,06

Portugalia 18,13 |7,77 16,94 [13,25

6,94 (8,10 |5,72 |11,30 |19,01 |8,09

Spania 14,22 (18,58 15,12 125,58 {12,06 {12,00 |9,97 117,14 126,72 [11,85
Suedia 28,56 |30,38 |28,30 |31,86 |25,67 |26,19 |18,85 (29,24 {42,92 130,78
R. Unit 23,85 (31,97 23,50 32,33 |23,05 (19,68 14,06 |22,50 |40,11 |27,11
UE -14 22,19 [22,72 122,75 |30,02 {19,09 |18,90 |14,63 {21,09 |34,28 |23,60
CC

Bulgaria 1,35 2,26 |1,22 12,561

1,09 |0,96 [0,89 [1,64 (2,44 (1,12

R. Ceha 3,90 (4,91 (3,58 |4,78

3,60 (3,89 |2,94 |4,08 |689 4,18

Cipru 10,74 |12,08 |9,02 18,98

9,92 (9,82 |8,63 |12,27 |15,84 {10,51

Estonia 3,03 14,01 2,81 3,51

2,73 |2,68 (1,82 |3,54 |666 |2,99

Letonia 242 12,23 2,18 [3,60

2,00 (1,78 [1,54 [3,14 [4,89 |2,63

Lituania 2,71 13,24 (2,57 (3,40

241 12,28 1,74 {3,06 4,93 |3,00

Polonia 4,48 17,36 [3,95 [5,73

4,01 14,03 |3,00 (498 [666 4,83

Romania 1,51 12,49 (1,28 (2,32

1,11 {1,10 [1,01 2,09 |3,99 (1,31

Slovacia 3,06 (3,85 [3,05 |2,75

2,95 |2,64 [2,39 (3,35 |445 (3,26

Slovenia 8,98 (11,65 8,19 (11,10

7,58 18,73 |7,41 [10,18 |14,34 |11,21

Ungaria 3,83 14,93 3,68 (5,34

2,86 (3,09 (2,32 (4,33 |7,61 4,07

CcC-11 3,47 (4,96 3,09 (4,18

2,95 (3,20 |2,62 |3,93 [645 |[3,89

Sursa: Labour costs 2000. EU Member States and Candidate Countries, Statistics in focus

THEME 3 - XX/2003.

Datele din tabelul nr. 1 pun in
evidenta diferente substantiale intre tari
in ceea ce priveste costul orar al fortei
de munca pe grupe de activitati din
industrie si servicii.

Romania ocupa penultimul loc intre
tarile comparate (in total 25 de tari
europene) in ceea ce priveste marimea

costului fortei de munca in activitati din
industrie si servicii, avand alaturi de
Bulgaria cel mai scazut cost al fortei de
muncé. Graficul nr. 2 si tabelul nr. 2
aratd unde se situeaza costul fortei de
munca, pe grupe de activitdti, in
Romania comparativ cu media cal-
culatad pentru cele 14 state membre ale
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UE si cu media celor 11 tari candidate
la integrare. Datele arata, de
asemenea, ca raportul intre costul
mediu orar al fortei de munca in
Romania este de aproximativ 15 ori
mai scdzut decat media statelor
membre ale UE si de dou& ori mai mic
decat media calculats pentru tarile
candidate. Pe grupe de activitate,

diferentele cele mai mari intre Romania
si media tarilor UE si a tarilor candidate
se constatd in cazul costurilor
activitatilor din grupa K (tranzactii
imobiliare...) raportul find de 18 Si
respectiv. 3, iar cele mai mici in
activitatile de intermedieri financiare
(grupa J) unde raportul este de 5,3 si
respectiv 1,6.

Graficul nr. 2

Costul mediu orar al fortei de munci

Pe grupe de activitate in anul 2000
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Tabelul nr. 2

Raportul dintre mirimea costului mediu orar al fortei

de munca din tarile UE siCC

si a celui din Romania

pe grupe de activitati in anul 2000

CK| C D E F G H I J K
UE-14 22,19 (22,72 |22,75 [30,02 [19,09 18,90 (14,63 |21,09 |34,28 [23,60
CC-11 347 1496 |3,09 [4,18 [2.95 3,20 (2,62 [3,93 16,45 |3,89
Romania 1,51 1249 (1,28 [2,32 [1,11 1,10 1,01 [2,09 [3,99 [1.31
UE-14/Ro 14,7 19,1 178 (129 [17,2 [17.2 [145 10,1 |53 ]18,2
CC-11/Ro’ [23 2,0 24 |18 27 129 |26 1,9 [16 |30

Sursa: calcule pe baza datelor Labour costs 2000. EU Member States and Candidate Countries,

Statistics in focus THEME 3 - XX/2003

2.3. Costurile lunare
pe un salariat
Marimea costului fortei de munca,
exprimatd lunar in medie pe un
salariat (vezi nota metodologica), in
tarile comparate pe total si grupe de
activitati (grupele C-K), arata diferente

similare cu cele constatate in cazul
costului orar.al fortei de munci. Ex-
ceptie face Regatul Unit care ocupa
un loc mai bun (locul 3) in ierarhia
alcatuitd dupa acest indicator fatd de
locul ocupat dupa costul orar (locul 6)
(vezi graficele nr. 1 si nr. 3).
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Graficul nr. 3

Costul lunar al fortei de munca in "Industrie si Servicii” in anul 2000
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Diferentele in ceea ce priveste locul
ocupat de diferite tari in ierarhia alcatuita
dupa cei doi indicatori (costul orar si
costul lunar pe un salariat) poate fi
explicatd de diferentele inregistrate n
numarul de ore lucrate in medie lunar. in
Regatul Unit de exemply, numarul
mediu de ore lucrate (155 ore) se
situeazd peste media Uniunii Europene
(143 ore), in timp ce in Franta numarul
mediu de ore lucrate lunar este cel mai
scazut din Europa (134 ore).
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Tntr-un studiu® efectuat pentru tarile
din Uniunea Europeana se pune insa
in evidentd faptul ca diferentele intre
tari se estompeaza daca sunt luate in
considerare si diferentele in ceea ce
priveste productivitatea muncii. Ni-
velurile mai scazute ale costului muncii
pe un salariat sunt asociate cu niveluri
mai mici ale productivitdti muncii si

! Anne Paternoster, Labour costs 2000. EU
Member States and Candidate Countries,
Statistics in focus THEME 3 - XX/2003.
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invers. Asadar, costul muncii pe un
salariat tinde sa fie corelat cu
productivitatea calculata ca raport intre
valoarea adaugatd si numarul de
salariati (in echivalent timp complet).
Aceasta relatie a fost exprimata de un
indicator care reprezintd ponderea
costului fortei de munca pe un salariat
in valoarea adaugata ce revine pe un
salariat in industria prelucratoare,

calculat pentru 13 state (pentru care
ancheta costului fortei de munca a
oferit date). Acest indicator este
adesea considerat ca exprima ,costuri
unitare ale muncii” (,unit labour costs”).
Graficul nr. 4. pune in mod clar in
evidenta aceastd corelatie si, Tn
consecintd, estomparea diferentelor
intre statele membre ale UE din acest
punct de vedere.

Tabelul nr. 3

Costurile lunare pe un salariat si grupe de activitate in anul 2000, euro

Grupe de activitati in industrie si servicii

C-K| C | D E F G H 1 J K
Austria 3447 3920 |3534 |5371 [3223 |3084 (2138 [3261 |4948 |3623
Danemarca |3758 |4781 [3580 4424 |3661 [3559 [2781 (3945 (4647 [4068
Germania |3556 [4431 [3739 |4815 |2943 |2943 |1986 |... 4748 |...
Grecia 1570|1834 [1433 [2519 [1114 [1158 [1568 |2054 2490 {1712
Finlanda 3063 [3054 (2986 |2433 [2851 |3046 [2563 [3035 |3750 {3361
Franta 3275 (2354 (3214 |3415 |2863 |2892 |3025 |2596 [4495 |3664
ltalia 2769 |3050 [2648 |3669 2354 |2580 |1927 |2934 [4451 |2695
Irlanda 2762 (3247 |2719 [4301 |2971 (2229 [1804 [3008 |3578 |3276
Luxemburg [3466 [3004 {3115 5171 |2338 [2395 [1877 [3604 [5914 [3123
Olanda 3155 |5335 |3245 |4463 {3157 |2692 |2000 |3267 (4351 [3135
Portugalia__ {1189 [1124 [990 [1851 [1035 |1216 |859 1733 |2412 {1269
Spania 2031 12480 (2158 |3507 (1718 (1735 [1437 |2445 [3593 |1715
Suedia 4047 |4067 |4007 |4610 |3656 |3835 |2702 {3991 |5777 {4367
R. Unit 3694 (5465 (3664 |4761 |3929 |3064 |2180 |3685 |5481 14077
UE -14 3169 {3000+{3195 . |4017 |2780 (2749 (2186 |3186 |4644 |3399
CC
Bulgaria 196 [311 173 [343 [160 |[149 |135 [238 (366 |167
R. Ceha 590 |697 532 |711 |542 |[604 464 631 |1066 [659
Cipru 1638 |2067 [1402 [2600 [1459 |1537 1283 [1991 }2238 |1592
Estonia 453 1526 (415 |530 |405 (407 |[281 |539 |1011 (468
Letonia 374 1347 (328 |[545 305 (284 (243 (482 |773 411
Lituania 402 491 |378 |5056 333 |350 |266 466 |751 (458
Polonia 672 |1024 [599 (839 |604 |[619 [459 |724 979 |722
Romania 230 |366- {191 [339 [182 |[174 |167 |309  [623 [220
Slovacia 445 |535 428 [403 |434 399 |363 |494 [664 [496
Slovenia 1291 |1535 |1172 |1554 |1133 |1270 |1074 |1453 {1984 [1635
Ungaria 566 |717 |536 |761 |436 |474 353 |624 [1159 (623
cC-11 520 |704 1457 |[608 (451 |495 (405 [581 (966 [598

Sursa: Labour costs 2000. EU Member States and
THEME 3 - XX/2003.

Candidate Countries, Statistics in focus
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Graficul nr. 4

* Costul unitar al muncii in industria prelucratoare
in tari membre ale UE, 2000
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Se poate face o comparatie intre
ierarhia pe care o ocupa diferite tari dupa
costul lunar pe un salariat (graficul nr. 3)
si costul unitar al muncii (graficul nr. 4),
observandu-se o corespondenta relativa.
De exemplu, Portugalia si Spania au
cele mai scazute costuri lunare cu forta
de munca pe un salariat, in timp ce
Suedia si Danemarca cele mai ridicate.
Asa cum se observa din graficul nr. 4.
costurile unitare pentru aceste 4 tari se
apropie substantial, fiind cuprinse intre
62% si 69%.

Analiza datelor referitoare la costul
fortei de munca in tarile europene
permite urmatoarele concluzii:

— Exista diferente foarte mari in
ceea ce priveste marimea costu-
lui fortei de munca intre tarile din
Uniunea Europeand si din tarile
candidate. In Romania costul
orar si lunar al fortei de munca
este intre cele mai scazute din
Europa, fiind urmatd doar de
Bulgaria. Costul mediu lunar in
Romania este de 2,3 ori mai
scazut decat nivelul mediu
calculat pentru tarile candidate si
de aproape 14 ori mai mic decat

290

media tarilor din UE. Raportul
dintre indicatorul estimat pentru
Suedia (tara cu valoarea cea mai
inaltd a costului fortei de munca)
si Roménia este de 17,6.
Corelarea costului muncii cu
productivitatea Tn cazul tarilor din
UE arata ca diferentele intre tari
se estompeaza, costurile unitare
ale fortei de munca pe un salariat
apropiindu-se substantial.
Cunoscand diferentele de compe-
titivitate ale tarilor din UE la ex-
port, faptul cd@ Germania de exem-
plu, tara europeana cu cel mai
nalt cost unitar (76%) este una
dintre cele mai importante tari
exportatoare de bunuri si servicii,
analiza sugereaza ideea ca
nivelul Tnalt al competitivitatii pe
pietele internationale este
determinat in mod hotarator de
alti factori si nu costul scazut al
fortei de munca. Totusi, nivelul
relativ mai scazut al costului fortei
de munca din anumite tari nu este
de neglijat atunci cand acest cost
influenteaza intr-o anumitd ma-
surd competitivitatea produselor,
prin pret.

A



3. Costul fortei de munca
in activitatile economice
cu export in Romania

in acest paragraf sunt prezentate
rezultatele estiméarilor efectuate pentru a
releva masura in care evolutile -
pozitive sau negative - inregistrate de
exporturile romanesti in perioada 1990-

2001 au fost influentate, intre altele, si

de costul fortei de munca. Tn acest scop
au fost mai intai selectate acele sectiuni
si capitole de export care au detinut o
pondere semnificativa (peste 1,5%) in
totalul exportului, atat Tn 1990 ca punct
de pornire, cat si in 2001 ca an final al
perioadei de analiza. Sectiunile si
capitolele de export selectate (Anexa 1)
conform acestui criteriu au facut
trimitere la activitatile economice ale
céror produse au desfacere si pe pietele
externe. Acestea sunt urméatoarele:

e Produse minerale (1. sare; stuf,
pamanturi si pietre; ipsos, var si
ciment; 2. combustibili si uleiuri
minerale);

e Produse chimice (anorganice Si
ingrasaminte chimice);

e Materiale plastice, cauciuc si
articole din acestea - total;

e Produse din lemn, exclusiv
mobilier (lemn, carbune de lemn
si articole din lemn);

e Materiale textile si articole din
acestea (1. articole si accesorii
de iTmbracaminte tricotate sau
crosetate; 2. articole si accesorii
de imbracaminte altele decat
tricotate sau crosetate);

e Incéltaminte, péalarii, umbrele si
articole similare (incaltaminte si
parti ale acesteia);

e Metale comune si articole din
acestea (1. fonta, fier si otel; 2.
produse din fonta, fier si otel; 3.

aluminiu si articole din aluminiu);

e Masini si aparate; echipamente
electrice; aparate de inregistrat
sau de reprodus sunetul si
imaginile de televiziune;

e Mijloace si materiale de transport
(1. vehicule si echipamente pen-
tru caile ferate si de comunicatii;
2. automobile, tractoare si alte
vehicule terestre; 3. vapoare,
nave si alte vehicule plutitoare);

e Marfuri si produse diverse (mobila,
aparate de iluminat si alte articole
similare; constructii prefabricate).

Analiza a urmarit doud aspecte:

primul, s& puna in evidenta evolutiile in
ceea ce priveste numarul de salariati in
activitatile economice cu export de
bunuri in perioada analizata; cel de al
doilea, sa estimeze costul unitar al
fortei de munca in aceste activitati si sa
evidentieze miscarile acestor costuri pe
parcursul perioadei. :

3.1. Evolutia numarului mediu
al salariatilor

Analiza evolutiei numarului de sa-
lariati in activitatile care au avut pro-
ductie valorificata si pe pietele externe
(tabelul 5.) aratd ca, in majoritatea
covarsitoare a acestora, numarul sala-
riatilor a scazut substantial, pe fondul
crizei care a marcat intreaga econo-
mie. Astfel, comparativ cu 1990, in anul
2001 numarul salariatilor a ajuns la 1/3
in chimie, la 2/3 in activitatile de prelu-
crare a titeiului, cocsificarea carbunelui
si In industria mijloacelor de transport,
la juméatate in industria mobilei etc.

Singura activitate Tn care s-au
inregistrat cresteri ale numarului de
salariati in ultimii ani (dupa o scadere
in prima parte a perioadei) este cea de
confectii din textile, blanuri si piele.
Cresterea a fost de numai 12% in 2001
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fata de 1990. Datele aratd, de aseme-
nea, o foarte usoara crestere a numa-
rului de salariati in 2001 fata de 2000 in
activitatile de: pielarie si ncaltaminte;
constructii metalice si produse din me-
tal, masini si aparate electrice; mobilier.

Cresterea numarului de salariati in
acest caz nu inseamna neaparat si
ea poate fi asociatd cu o cerere mai
mare, inclusiv pe pietele externe, asa
cum s-a intamplat in cazul confectiilor
din textile, de exemplu.

O concluzie pe care o sugereaza da-
tele privind evolutia numarului de sala-
riati in activitatile economice cu export
este aceea ca exportul nu constituie
incd o ancora solidd pentru industria
roméaneasca. Astfel profilul dezvoltarii ei
viitoare in functie de acest factor pare
mai degraba neclar. De asemenea, ca
evolutiile din export sunt in mare masura
conjuncturale si nu consecinta unor
dezvoltdri care sa confere durabilitate si
rezistentd la concurenta de pe piata
externa si chiar interna.

Tabelul nr. 4
Evolutia numarului mediu de salariati in activitati economice cu export
Numar mediu de Dinamica, %
salariati, mii
1990 { 1996 | 2000 | 2001 [ 1990 | 1996 | 2000 | 2001
TOTAL 8156 |5939 14623 |4619 [100,0| 72,8 | 56,7 | 56,6
Industrie - Total 3846 12586 |1873 |1901 [100,0( 67,2 | 48.7 | 49,4
Industria extractiva 267 | 251 140 | 141 (100,0| 94,0 | 524 | 52,8
Industria prelucratoare 3452 12148 {1560 |1590 |100,0| 62,2 | 45,2 | 46,1
- Confectii din textile, blanuri si
" piele 258 | 203 | 261 | 290 {100,0| 78,7 | 101,2{ 112,0
— Pielarie si incaltaminte 127 83 85 98 |100,0| 65,4 |1 66,9 | 77,2
— Prelucrarea lemnului :
(exclusiv mobila) 94| 66| 70| 70(100,0{70,2(745|745
— Prelucrarea titeiului, cocsi-
ficarea carbunelui si tratarea
combustibililor nucleari 33 35 22 21 [100,0{106,1| 66,7 | 63,6
— Chimie si fibre sintetice si
artificiale 183 | 126 73 69 |1100,0| 68,9 | 39,9 | 37,7
— Metalurgie | 173 149| 95| 95]100,0| 86,1 | 54,9 | 54,9
—  Constructii metalice si
produse din metal 189 | 110 68| 73|100,0(58,2|36,0| 38,6
— Masini si echipamente 603 | 293 | 150 144 |100,0| 48,6 | 249 | 23,9
— Masini si aparate electrice 127 | 73| 51| 54|100,0{57,5]|40,2|425
— Echipamente, aparate de
radio, televiziune si comunicatii| 40 15 11 11 1100,0( 37,51 27,5 | 27,5
— Mijloace de transport rutier 163 | 105 71| 67 |100,0/64,4 [ 436|411
— _Alte mijloace de transport 184 85 61 59 [100,0{ 46,2 | 33,2 | 32,1
— Mobilier si alte activitati
neclasificate 204 | 148 95| 99(100,0| 72,5 | 46,6 | 48,5

—~

Sursa: INS, Anuarul statistic al Romaniei 1996, p. 148 - 150; 2001, p. 104; 2002, p. 102.
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3.2. Costul lunar al fortei
de munca

Datele din tabelul 5. arata
diferentele existente in fiecare din anii
luati in analizd (acest indicator este
disponibil incepand cu 1993) in ceea
ce priveste marimea costului muncii in
valorificatd si la export. De asemenea,
graficul 5 oferd imaginea diferentelor
intre costul fortei de munca din
activitatile industriale cu desfacere la
export pentru anul 2001 (vezi Nota
metodologicd nr.2.). Aceste date
coroborate cu informatiile cuprinse in
Anexele 1. si 2. arata ca in activitatile
in care volumul exportului din diferite
activitdti si ponderea acestuia in total
au crescut, costul lunar al fortei de
munca s-a situat mult sub nivelul
costului mediu lunar pe un salariat din
industrie. Astfel, in cazul activitatii de
confectii din textile, al cérei volum al
exportului a crescut incat acesta
detinea in 2001 o pondere de 18% din
total comparativ cu 4,9% in 1990,

costul muncii se situeaza in jurul a 60%
din media costului pe total industrie. O
situatie similard se intaineste si in cazul
activitatilor de: pielarie si incaltaminte;
prelucrare a lemnului; mobila. In
activitdti  industriale = cum  sunt:
metalurgia, chimia, prelucrarea titeiului,
ale caror produse exportate au scazut
ca pondere (in total export) si chiar ca
volum (exprimat in dolari SUA, preturi
curente), costul mediu al fortei de
muncd se situeaza mult peste cel
determinat pentru totalul activitatilor
industriale. Astfel, Tn activitdtie de
prelucrare a fiteiului de exemplu, costul
mediu al fortei de muncé a crescut mai
rapid decat in celelalte activitati
industriale, ajungand in 2001 la un nivel
de doud ori mai mare decat media
pentru totalul industriei. Exportul de
produse ale acestei activitati, cum ar fi
de exemplu, combustibilul si uleiurile
minerale, au scazut ca volum, precum Si
ca pondere in total export, de la 18% in
1990 la 6% in 2001. O situatie similara
se intalneste si in cazul metalurgiei sau
al mijloacelor de transport rutier.

Tabelul nr. 5

Costul mediu lunar al fortei de munca din industrie

Cost mediu lunar, mii lei Procent fata de total
industrie
1993 [ 1996 | 2000 | 2001 | 1993 | 1996 | 2000 | 2001
Industrie - Total 108| 643| 4485] 6502 100{ 100{ 100| 100
Industria extractiva 183 991| 7298]10983| 169| 154| 163| 169
Industria prelucratoare 95| 576| 3901| 5618 88 90 87 86
— Confectii din textile,
blanuri si piele 71| 394} 2773| 3810 66 61 62 59
— Pielérie si incaltaminte 77| 404| 2567| 3702 71 63 57 57
~ prelucrarea lemnului
(exclusiv mobild) 79| 484| 2659| 3425 73 75 59 53
— Prelucrarea titeiului,
cocsificarea carbunelui
si tratarea combusti-
bilitor nucleari 173| 995| 8427(13567| 160/ 155/ 188 209
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Cost mediu lunar, mii lei Procent fata de total
industrie

1993 | 1996 | 2000 | 2001 | 1993 | 1996 | 2000 | 2001

~ Chimie si fibre sintetice

si artificiale 114| 729| 5707| 8429| 106| 113| 127| 130
- Metalurgie 133| 858| 6393| 9549 123| 133| 143| 147
- Constructii metalice si

produse din metal 87| 543| 3759| 5253 81 84 84 81
— Masini si echipamente 97| 593| 4232} 6483 90 92 94| 100
— Masini si aparate

electrice 88| 587| 4311| 6196| 81 91 96 95

— Echipamente, aparate
de radio, televiziune si

comunicatii 83| 594| 6457| 9419 77 92| 144 145
-~ Mijloace de transport

rutier 106| 719| 4449| 6801 98] 112 99 105
— Alte mijloace de

transport 98| 619| 5537 8092 91 96| 123] 124
- Mobilier si alte activitati

neclasificate 85| 455| 2941| 4146] 79 71 66 64

Sursa: INS, Anuarul statistic al Roméniei 1994, p. 194-198; 1997, p. 180-184; 2001, p. 134-136;

2002, p. 132-134.

Graficul nr. 5
Costul mediu lunar al fortei de munca pe activititi ale industriei in 2001
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Concluzii Romania se inscriu in caracteristicile

Diferentele intre costurile cu forta de
munca pe activitdti industriale din
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generale de diferentiere a acestor
costuri si in tarile occidentale (vezi




paragraful 3.2.). In cazul Romaniei insa
acestea sunt si rezultatul unor pozitii de
monopol sau al unor presiuni sociale
exercitate de sindicatele la care sunt
afiliati salariatii din aceste activitati.

Costurile mult mai mici cu forta de
munca (preponderent feminind mai
prost platita) din activitatile de confectii
de Tmbracadminte si Tncaltaminte (in
care este dominant sistemul de pro-
ductie si export lohn) sau a celor care
necesita putind prelucrare, incorporand
in costurile de productie o pondere
scazutd a celor cu forta de munca, au
constituit, fara indoiald, un stimulent
pentru dezvoltarea productiei pentru
export Tn aceste domenii.

Pe de alta parte, avand in vedere
diferentele foarte mari intre costul fortei
de munca din Roméania si din celelalte
tari europene, produsele industriei
roménesti ar fi trebuit, in mod firesc, sa
fie mai competitive pe pietele interna-
tionale, daca aceasta competitivitate ar
fi determinatd exclusiv de marimea
pretului intern influentat, la randul sau,
si de costul fortei de munca.

Mentinerea scazuta a costului fortei
de munca doar pentru a realiza o
anumitd competitivitate la export, nu
poate fi, dupa parerea noastra o solutie
de duratd. In favoarea acestei afirmatii
pot fi enumerate mai multe argumente.

Unul ar fi legat de necesitatea si
probabilitatea cresterii costului fortei de
munca in general, dat fiind faptul ca in
Romania salariile sunt intre cele mai
scazute din Europa, iar procesul
integrarii va conduce inevitabil la o
reducere a decalajelor existente din
acest punct de vedere. Un alt argument
se leagd de vulnerabilitatea pietelor
externe pentru produsele din textile si
pentru incéltaminte. in Romania aceste
produse se realizeaza in sistemul /ohn,
deci n parteneriat cu capital strain care
poate péarasi piata romaneasca pentru
a se stabili In spatii cu forta de munca
mai ieftina.

3.3.Costul unitar al fortei de
munca in activitati industriale
cu export

Costul unitar al fortei de munca,
exprimat ca raport procentual intre
costul [unar al fortei de munca (in
medie pe un salariat) si valoarea
adaugatd brutd ce revine in medie
lunar pe un salariat (productivitatea
muncii). Pe baza rezultatelor obtinute
privind productivitatea muncii si a da-
telor referitoare la costul mediu lunar al
fortei de munca din activitatile indus-
triale cu export (tabelul nr. 5.) a fost
estimat costul unitar al fortei de munca.

Tabelul nr. 6

Costul unitar al fortei de munca

1996 2000
Produc- | Cost | Cost |[Produc-| Cost | Cost
tivitate |lunar al| unitar | tivitate [lunar al| unitar
lunara f.m. % lunara | f.m. %
Mii lei | Mii lei Mii lei | Mii lei
TOTAL 1429 587 41 | 12822 4346 34
Industrie - Total 1166 643 55 9765 4485 46
Industria extractiva 710 991 140 | 10242 7298 71
Industria prelucratoare 1218 576 47 | 9413 | 3901 41

~~
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1996 2000
Produc- | Cost | Cost |Produc-| Cost Cost
tivitate |lunar al| unitar | tivitate |{lunar al| unitar

lunara f.m. % lunara | f.m. %
Mii lei | Mii lei Mii lei | Mii lei
—~ Confectii din textile, 798 394 49 3541 2773 78
blanuri si piele
— Pielarie si incaltaminte 545 404 74 | 4088 | 2567 63
— Prelucrarea lemnului 1625 484 30 8767 2659 30
(exclusiv mobild)
—~ Prelucrarea titeiului, coc- 1700 995 59 | 31502 | 8427 27

sificarea carbunelui si
tratarea  combustibililor
nucleari
— Chimie si fibre sintetice si 1283 729 57 | 10960 | 5707 52
artificiale .
— Metalurgie 1140 858 75 | 8028 | 6393 80
— Constructii metalice si 1103 543 49 | 8718 | 3759 43
produse din metal
— Masini si echipamente 661 593 90 | 5748 | 4232 74
— Masini si aparate electrice 991 587 59 | 7858 | 4311 55
— Echipamente, aparate de 3764 594 16 [ 19619 | 6457 33
radio, televiziune  si ,
comunicatii
— Mijloace de transport 1000 719 72 | 6628 | 4449 67
rutier

— Alte mijloace de transport 536 619 115 5218 5537 106
— Mobilier si alte activitati 659 455 69 | 8038 2941 a7
neclasificate

Sursa: calcule proprii pe baza datelor din tabelul nr. 5.

Graficul nr. 6

Costul unitar al fortei de munca in activititile industriei prelucritoare din
Romania, in 2000
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Evaludrile privind costul unitar al
muncii Tn  activitatile  industriei
prelucratoare, exprimat ca procent din
valoarea adaugatd bruta, au fost
efectuate pentru anii 1996 si 2000. Ele
sugereaza doua categorii de concluzii,
referitoare pe de o parte, la relatia
dintre costul fortei de munca si
valorificarea la export a produselor din
diferite activitati industriale, iar pe de
altd parte, la modificarile Tnregistrate n
intervalul de 4 ani (1996-2000) de
costul unitar al fortei de munca estimat
pentru diferite activitati industriale.

in ceea ce priveste influenta costului
unitar al fortei de munca asupra ex-
portului, rezultatele calculelor efectuate
pentru anul 2000 - anul pentru care
sunt disponibile cele mai recente date
si pentru care se poate presupune ca
economia si, mai ales, industria sunt n
linii mari ,structurate” - arata ca ac-
tivitatile industriale care au reusit des-
faceri la export sunt din categoria celor
consumatoare de fortd de munca: con-
fectii, incaltaminte, cu o pondere a cos-
tului muncii in valoarea addugata bruta
cuprinsd intre 60% si 80%. Amintim ca
produsele din activitatea de confectii
din textile detin o pondere de aproape
o cincime din volumul exportului. Pe de
alta parte, produsele din activitatile de
prelucrare a titeiului, cu un cost unitar
reprezentand 27%, de prelucrare a
lemnului cu un cost unitar reprezentand
30% sau de echipamente, aparate
radio, televiziune, comunicatii cu un
cost unitar de 33% au, in prezent, o
pondere semnificativa’ la export. Cele

1 Trebuie precizat cd evolufia exportului
aferent fiecareia din aceste activitéfi a fosl
foarte diferitd, ascendentd de ex. in cazul
produselor de prelucrare a lemnului i
descrescadtoare In cazul unor produse
rezultate din prelucrarea fiteiului etc.

de mai sus aratd ca nu este conturat
un ,profil” al exportului care sa fie
puternic determinat de costul fortei de
munca , mai mic Tn activitatile cu un
aport mai mare la export. Aceasta
pentru ca ponderea mare a exportului
de produse textile de exemplu, nu
poate fi disociatd de volumul im-
portului de materii prime pentru
productia in sistem lohn, dominanta n
acest sector.

Problema profilului exportului in
functie de evolutia costului muncii n
perioada urmatoare ramane una
deschisa. Doua argumente majore vin
in sprijinul acestei afirmatii. Primul
porneste de la faptul ca in Romania
costul muncii este extrem de scazut,
comparativ cu cel din tarile europene.
Este vorba in special de acea
componentd care reprezinta salariul
brut si, respectiv, net al lucratorilor. In
viitor, procesul de integrare a Romaniei
va conduce, in mod obiectiv, la ©
apropiere si in ceea ce priveste costul
fortei de muncé, cu consecinte asupra
dimensiunii cererii si a competitivitatii.
Cel de al doilea argument deriva din
faptul ca economia si mai ales industria
romaneascad nu este inca suficient de
solid structuratd. In aceste conditii
exportul poate fi o ancora de struc-
turare dar cu valente limitate, progresul
economic in general facand din export
o sursi reala de crestere economica.
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Note metodologice

Nota metodologica nr.1

Costul fortei de munca in statele
membre ale UE si in tarile candidate a
fost determinat pe baza unei anchete
(cea de a treia pe aceasta tema) pentru
anul 2000. Estimarile au fost efectuate
pentru salariati care au incheiat
contract de muncad cu angajatorii si
lucreazé in cadrul unor firme care au
cel putin 10 salariati. Ancheta a
acoperit  activitdtile economice din
grupele C-K potrivit sistemului de
clasificare a salariatilor din Uniunea
Europeana (NACE - Rev. 1). Fiecare
grupa cuprinde o gama de activitati
economice, iar costurile estimate sunt
medii orare pentru fiecare grupa.

Clasificarea statistica a activitatilor
economice (NACE - Rev. 1):

Industria miniera si extractiva;

Industria prelucratoare;

Electricitate, gaze si ap3;

Constructii

Comertul cu ridicata si cu ama-

nuntul, reparatii de vehicule si de

bunuri personale si gospodaresti;

Hoteluri si restaurante;

Transport, depozitare si comu-

nicatii;

J Intermedieri financiare;

K Tranzactii imobiliare, inchirieri si
activitati de afaceri.

@QTMMOO

— &

Definitii:

Costul forfei de muncé reprezinta
suma salariiior brute, contributiile
sociale platite de angajatori plus alte
elemente de cost al fortei de munca de
mica importanta.

Costul orar al fortei de munca
reprezinta costul anual al fortei de

munca impartit la numarul de ore
lucrate pe parcursul anului.

Numérul de ore lucrate de un
salariat rezultd din numarul de ore
lucrate intr-un an Tmpartite la 12 si la
numarul mediu al salariatilor dintr-un an
(in echivalent timp complet).

Costul unitar al forfei de muncéa este
raportul dintre costul pe un salariat si
productivitatea muncii sau valoarea
adaugatd pe un salariat si poate fi
estimata pe baza ecuatiei:

(Costul fortei de munca / Numar de
salariati) / (Valoarea adaugatd / total
persoane ocupate).

Glosar:

MS - Statele membre ale UE pentru
care au existat date referitoare la costul
fortei de munca pentru anul 2000 sunt:
Austria  (AT), Danemarca (DK),
Germania (DE), Grecia (EL), Franta
(FR), Finlanda (Fl), Italia (IT), Iranda
(IE), Luxemburg (LU), Olanda (NL),
Portugalia (PT), Regatul Unit (UK),
Spania (ES), Suedia (SE). Media
pentru statele UE este notata cu MS.

CC - Tarile candidate cuprinse in
ancheta au fost 11 si anume: Bulgaria
(BL), R. Ceha (CZ), Cipru (CY),
Estonia (EE), Letonia (LV), Lituania

~(LT), Polonia (PL), Roméania (RO), R.

Slovaca (SK), Slovenia (Sl), Ungaria
(HG). Malta si Turcia nu au fost
cuprinse Tn aceasta ancheta.

Nota metodologica nr. 2

Simbolurile. folosite in acest studiu,
care desemneaza costul fortei de
munca 1n activitdtile industriale din
Roménia, cu scopul simplificarii
prezentarii grafice a unor indicatori,
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sunt urmatoarele:

Cmi = costul mediu pentru total
industrie;

Ex = industria extractiva;

P = industria prelucratoare -total;

P1 = confectii din textile, blanuri si-

piele;

P2 = pieldrie si incaltaminte;

P3 = prelucrarea lemnului, exclusiv
mobila;

P4 = prelucrarea fiteiului, cocsificarea
carbunelui si tratarea combustibililor
nucleari,

P5 = chimie si fibre sintetice si
artificiale;
" P6 = metalurgie;
P7 = constructii metalice si produse

din metal;

P8 = masini si echipamente;

P9 = masini si aparate electrice;

P10 = echipamente, aparate de
radio, televiziune si comunicatii;

P11 = mijloace de transport rutier;

P12 = alte mijloace de transport;

P13 = mobilier si alte activitati
neclasificate
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