Caracteristici ale mobilitatii
structurilor profesionale

In ultimii 10-15 ani extinderea utilizarii
tehnologiilor informational-comunicatio-
nale in cadrul aparatului productiv,
concomitent cu sporirea substantiala a
rolului mecanismelor concurentiale, a
avut loc printre consecinte si importante
modificari ale structurii profesionale a
populatiei ocupate. Respectivul fenomen
a avut si are puternice reverberatii nu
numai asupra functionarii pietei fortei de
munca, ci si asupra altor institutii ale
organismului social, cum este sistemul
de educatie si formare profesionala.
Intensitatea si sensul modificarii struc-
turii profesionale sunt insa, pe termen
scurt, conditionate de pulsul conjuncturii
economice. De regula, existd o legatura
intre expansiunea activitatii economice
si modificarea structurii profesionale, in
concordanta cu cerintele schimbarilor
tehnologice.

1. Semnificatia structurii
profesionale

Structura ocupational-profesionala ex-
prima modul in care este alocat capitalul
uman disponibil, raportat la nevoile
sistemului socio-cultural si tehnologic
existent la un moment dat. Ea reprezinta
rezultatul unui proces istoric complex, al
interactiunii dintre un numar insemnat de
factori.

Astfel, structura profesionala se con-
stituie ca una dintre fatetele modelului
de ocupare a fortei de munca alaturi de
structura pe ramuri si sectoare de

dr. Florin Marius Pavelescu

activitate, structura. populatiei ocupate
dupa statusul profesional, structura dupa
nivelul de pregatire profesionala, sau
numarul de ore lucrate. Repartizarea
populatiei ocupate pe diferite grupe de
profesii si meserii reflecta interactiunea
dintre cererea si oferta de forta de
munca. Volumul si structura cererii de
fortd de munca sunt modelate de carac-
teristicile aparatului productiv. Tehnolo-
giile utilizate, modul concret de organi-
zare a productiei si a muncii, gradul de
centralizare a activitatii, tipul predomi-
nant de proprietate precum si structura
pe ramuri, sunt principalii factori care
influenteaza din punct de vedere al ce-
rerii, structura profesionala a populatiei
ocupate la nivel macroeconomic.

Oferta de forta de munca isi pune
amprenta asupra structurii profesionale
in primul rand prin nivelul pregatirii si
competentei profesionale. Asigurarea
concordantei dintre cerintele pe care
sistemul tehnologic le impune fortei de
munca si caracteristicile sistemului de
formare si pregatire profesionala se
constituie drept una dintre principalele
conditii pentru existenta unor locuri de
munca viabile si implicit pentru valorifi-
carea capitalului uman. De asemenea,
intre trasaturile ofertei de forta de munca
si institutiile pietei fortei de munca exista
o serie de conexiuni inverse. Chiar daca
utilizarea unui anumit tip de tehnologie
impune detinerea unui set de cunostinte
si competente specifice, diviziunea con-
cretd a muncii are loc in functie de
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calitatea pregatirii profesionale a diferite-
lor categorii de personal si/sau caracte-
rul relatiilor industriale. Un exemplu in
acest sens il reprezinta conditiile care au
determinat conceperea si transpunerea
in practica a metodelor tayloriste de or-
ganizare a productiei si a muncii. Princi-
pala motivatie a fost explorarea avan-
tajelor generate de economia la scar3,
pe de o parte, si de stricta specializare a
lucratorilor in cadrul proceselor de
productie. Dar in subsidiar, printre fac-
torii care au contribuit la adoptarea
respectivului sistem de organizare a
productiei si a muncii caracterizat printr-
0 accentuatad polarizare a calificativelor,
au fost eterogenitatea ofertei de forta de
munca din punct de vedere calificational,
relativa penurie de personal cu pregatire
tehnica medie de tipul maistrilor, precum
si de relatiile industriale, caracterizate
printr-un grad ridicat de confruntare intre
patroni si organizatiile sindicale.

Raporturile dintre diferitele tipuri de
profesii se modifica in timp in functie de
caracteristicile evolutiei tehnologiilor si
cadrul institutional. De asemenea, unele
profesii sau grupe de profesii pot avea
roluri diferite in epoci diferite. Daca se
are in vedere pozitia detinutd in pro-
movarea schimbarilor tehnologice, profe-
siile se pot clasifica in:

a) profesii de strapungere, respec-
tiv ocupatiile care sunt purtatoare
ale directiilor principale ale prime-
nirii sistemului tehnologic;

b) profesii de dezvoltare, care au
rolul de a generaliza utilizarea
unor noi tehnologii in cadrul apa-
ratului productiv;

c) profesii de sustinere, care preiau
inovatia tehnologicd si asigura
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compatibilitatea intre noile si ve-
chile tehnologii si pe aceasta baza
echilibrul in interiorul organismului
social.

Respectiva clasificare a profesiilor
are avantajul de a pune in evident rolul
pe care diferitele componente ale ofertei
de fortd de munca le au in promovarea
schimbarilor tehnologice si a progresului
social. Totodata se poate crea o imagine
edificatoare a stadiului de dezvoltare in
care se afla o tarad la un moment dat.

Pe de alta parte insa, aceasta clasi-
ficare prezinta si o serie de neajunsuri.
Printre acestea se poate mentiona insasi
modificarea in timp a statusului si rolului
unor profesii in activitatea economic si
sociala. Din acest motiv, nu se pot
compara doua sau mai multe state, intre
care se manifesta sensibile diferente in
ceea ce priveste nivelul de dezvoltare.

2. Evolutii ale clasificarii
internationale standard
a profesiilor
Clasificarea profesiilor adoptatad de
Organizatia Internationala a Muncii si
utilizatéd cel mai adesea pentru realiza-
rea de comparatii intre tari este de tip
zecimal. Principiul zecimal a fost adoptat
in 1948 cand a fost elaboratd prima
clasificare internationald standard a
ocupatiilor (ISCO). Datoritad transformarii
substantiale a tehnologiilor utilizate in
cadrul aparatului productiv, precum si a
mediului economic si social, Tn ultimii 40
- 50 de ani respectiva clasificare a suferit
o serie de modificari majore.

Astfel, in 1958 cand s-a efectuat o
prima revizuire a ISCO profesiile civile
erau repartizate in 10 grupe majore si 70
grupe minore (caseta nr. 1).



12 grupe minore;

minore;

nici o profesie).
Total grupe minore de profesii civile = 70.

Clasificarea internationala standard a profesiilor 1958

Grupa majora 0 - Persoane care exercita o profesie liberala, tehnicieni si asimilati cu

Grupa majora 1 - Directori si cadre administrative superioare cu 2 grupe minore;
Grupa majora 2 - Functionari de birou cu 3 grupe minore;

Grupa majora 3 - Lucratori comerciali cu 4 grupe minore;

Grupa majora 4 - Agricultori, pescari, vanatori, silvicultori si asimilati cu 5 gripe minore;
Grupa majora 5 - Mineri, lucratori In cariere si asimilati cu 4 grupe minore;

Grupa majora 6 - Lucratori in transporturi si comunicatii cu 10 grupe minore;

Grupa majora 7-8 - Meseriasi, operatori in procesele de productie si lucratori manuali
necuprinsi in altd categorie profesionala, cu 20 de grupe minore;

Grupa majora 9 - Lucratori specializati in servicii, sport si activitati recreative, cu 10 grupe

Grupa majora X - Persoane care nu pot fi clasificate dupa profesie (3 cazuri: persoane in
cautarea unui loc de munca, lucratori care in legatura cu profesia, au
facut declaratii imprecise sau insuficiente si lucratori care nu au declarat

Casetanr. 1

in primele 4 grupe (0-3) au fost cu-
prinse activitatiie nemanuale (“gulerele
albe”). In acest context au fost rezervate
grupe majore pentru cadrele de condu-
cere, functionarii de birou si lucratorii
comerciali. Profesiile liberale, cele legate
de activitati stiintifice, precum si tehni-
cienii, au fost incluse fintr-o singura
grupa majora.

Profesiilor manuale (“gulerele albas-
tre”) le-au fost rezervate 6 grupe majore.

S-au avut in vedere principalele ramuri

ale productiei materiale din acea peri-
oada, respectiv agricultura, silvicultura si
piscicultura, industria extractiva, frans-
porturi-telecomunicatii. Profesiile manua-
le din industria prelucratoare, sectorul
energetic si constructii au fost reunite in
grupa 7-8 “Meseriasi si operatori in pro-
cesele de productie si lucratori manuali
necuprinsi Tn alta categorie profesio-
nald”. De asemenea, a fost rezervatad o

grupa majora speciala pentru lucratorii
specializati in servicii.

Revizuirea din 1968 a avut drept
consecinta acordarea unei mai mari
atentii profesiilor stiintifice, tehnice si
liberale, carora le-au fost rezervata o
grupa majora dubla. In cadrul acesteia
au fost- concepute 18 grupe minore.
Primele 9 grupe minore, notate cu 01-09,
erau rezervate profesiilor stiintifice si
tehnice, ‘iar urmatoarele 9 grupe minore
notate 11-19 faceau referire la profe-
siunile liberale (caseta nr. 2).

Pe de alta parte, s-a renuntat la gru-
pele majore consacrate, lucratori manu-
ali din industria extractiva si transporturi-
comunicatii. Respectivele profesii au fost
incluse intr-o grup@ majora tripla
(7-8-9 “Muncitori si operatori neagricoli si
conducatori de mijloace de transport”).
Totodata, a crescut numarul de grupe mino-
re aferente profesiilor civile de la 70 la 82.
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minore;

cu 30 grupe minore;

nici o profesie).
- Fortele armate
Total grupe minore de profesii civile = 82.

Caseta nr. 2

Clasificarea internationala standard a profesiilor - 1968

Grupa majora 0/1 - Profesii stiintifice, tehnice, liberale si asimilate (cu 9 grupe minore pentru,
profesii stiintifice si tehnice si 9 grupe minore profesii liberale);

Grupa majora 2 - Directori si cadre administrative superioare cu 2 grupe minore;

Grupa majora 3 - Functionari de birou si personal asimilat cu 10 grupe minore;

Grupa majora 4 - Lucratori comerciali cu 7 grupe minore;

Grupa majora 5 - Lucratori specializati in servicii cu 10 grupe minore;

Grupa majora 6 - Agricultori, zootehnisti, lucratori forestieri, pescari si vanatori cu 5 grupe

Grupa majora 7/8/9 - Muncitori si operatori neagricoli si conducatori de mijloace de transport

Grupa majora X - Persoane care nu pot fi clasificate dupa profesie (3 cazuri: persoane in
cautarea unui loc de munca, lucratori care in legaturd cu profesia, au
facut declaratii imprecise sau insuficiente si lucratori care nu au declarat

Modificarile aduse clasificarii profe-
siilor reflecta reducerea importantei unor
activitati in care munca manuala detinea
un loc deosebit, cum este industria ex-
tractiva, cresterea importantei profesiilor
nemanuale cu pregatire superioara,
precum si adancirea diviziunii muncii.

Impactul deosebit de puternic pe care
aparitia si apoi penetrarea pe o scara tot
mai extinsa in cadrul organismului social
a tehnologiilor informationale a impus o
revizuire majora a clasificarii internatio-

nale a profesiilor in anul 1988. Astfel,
este subliniatd importanta managerilor
de toate tipurile si a specialistilor prin
faptul ca acestor categorii de profesii le
sunt rezervate primele doua grupe majo-
re. De asemenea, este pus in evidenta
rolul tehnicienilor (maistrilor) in desfasu-
rarea in bune conditii a procesului de
productie prin includerea acestei cate-
gorii profesionale in grupa majorad 3
(caseta nr. 3).

Casetanr. 3

Clasificarea internationala standard a profesiilor - 1988

Grupa majora 1 - Membrii ai corpului legislativ, ai executivului, Tnalti conducatori ai adminis-
tratiei publice, conducatori si functionari superiori din intreprinderi si

lnstltutn

Subgrupa majora 11 - Membri ai corpului Ieglslatlv ai executlvulw inalti conducatori ai
administratiei publice cu 4 grupe minore; .

Subgrupa méjora 12 - Directori de societati mari cu 3 grupe minore;
Subgrupa majora 13 - Conducatori de societati mici cu 1 grupa minor;
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Grupa majora 2 - Specialisti, profesii intelectuale si stiintifice;

Subgrupa majora 21 - Specialisti in stiinte fizice, matematice si tehnice cu 4 grupe minore:
Subgrupa majora 22 - Specialisti in stiintele vietii si a sanatatii umane cu 3 grupe minore:
Subgrupa majora 23 - Specialisti in invatamant cu 5 grupe minore:

Subgrupa majora 24 -Alte profesii intelectuale si stiintifice cu 6 grupe minore;

Grupa majori 3 - Tehnicieni _
Subgrupa majora 31 - Tehnicieni in domeniul stiintelor fizice si tehnice cu 5 grupe minore:
Subgrupa majori 32 - Tehnicieni in domeniul stiintelor vietii si a sanatatii cu 4 grupe minore;
Subgrupa majora 33 - Tehnicieni in domeniul invatamantului cu 4 grupe minore;

Subgrupa majora 34 - Alti tehnicieni cu 8 grupe minore;

Grupa majora 4 - Functionari administrativi

Subgrupa majora 41 - Functionari de birou cu 5 grupe minore;

Subgrupa majora 42 - Functionari de receptie, la ghisee, casieri si asimiiati cu 2 grupe

minore;
Grupa majora 5 - Lucratori comerciali si in servicii

Subgrupa majora 51 - Personal pentru servigii personale, pentru pazi si securitate cu
6 grupe minore;

Subgrupa majori 52 - Manechine, vanzatori si prezentatori de produse cu 3 grupe minore;
Grupa majora 6 - Agricultori si lucratori calificati in agricultur si piscicultura
Subgrupa majord 61 - Agricultori si lucratori calificati in productia agricold si piscicol

: destinata pietei, cu 5 grupe minore; )

Subgrupa majora 62 - Agricultori si lucratori calificati Tn agriculturd si pisciculturd de
subzistenta cu 1 grupa minora;

Grupa majora 7 - Meseriasi si lucratori in meserii de tip artizanal

Subgrupa majora 71 - Meseriasi si lucratori in industria extractiva si constructii cu 4 grupe
minore;

Subgrupa majora 72 - Meseriasi si lucratori in metalurgie, constructii mecanice si asimilati cu
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4 grupe minore;
Subgrupa majora 73 - Meseriasi si lucratori in mecanica de precizie, meserii de arta si
imprimerie cu 4 grupe minore;
Subgrupa majora 74 - Alti meseriasi si lucratori in meserii de tip artizanal cu 4 grupe minore;
Grupa majora 8 - Operatori pe instalatii si masini si lucratori pentru asamblari
Subgrupa majora 81 - Operatori pe instalatii si materiale fixe si asimilati cu 7 grupe minore;

Subgrupa majora 82 - Operatori pe masini si lucratori pe liniile de asamblare cu 9 grupe
minore;

Subgrupa majora 83 - Conducatori de vehicule si de instalatii de ridicat si de manipulat cu
4 grupe minore;

Grupa majora 9 - Lucratori necalificati
Subgrupa majora 91 - Functionari necalificati in servicii si comert cu 6 grupe minore:
-4Subgrupa majori 92 - Manipulanti in agricultura, piscicultura si asimilati cu 1 grupa minor3;

Subgrupa majora 93 - Manipulanti in mine, constructii, lucrari publice, industria prelucratoare
si transporturi cu 3 grupe minore: :

Grupa majora 0 - Forte armate
Total subgrupe majore de profesii civile = 29
Total grupe minore de profesii civile = 116
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In ceea ce priveste profesiile manua-
le, se remarca renuntarea la alcatuirea
de grupe majore legate de ramuri de ac-
tivitate, cu exceptia lucratorilor agricoli.
Lucratorii manuali calificati din ramurile
neagricole sunt repartizati in functie de
specificul muncii in cadrul a doua grupe
majore rezervate meseriasilor si lucrato-
rilor Tn meserii de tip artizanal (grupa
majora 7) si operatorilor pe masini si in-
stalatii (grupa majora 8). Ultima grupa
majora este rezervata lucratorilor necali-
ficati. Astfel construite, grupele majore
permit nu numai reliefarea principalelor
caracteristici ale profesiilor in cadrul ac-
tualei faze a progresului tehnologic ¢i si
ierarhizarea acestora in functie de nive-
lul de pregatire profesionald necesar. In
contextul adancirii diviziunii muncii si
pentru a se respecta principiile clasifi-
carii zecimale, s-a introdus un numar de
28 subgrupe majore ca veriga interme-
diara intre grupele majore si grupele mi-
nore. Totodata numarul de grupe minore
a crescut la 116. Este interesant de
observat ca dupa elaborarea clasificarii
la nivelul ONU, se fac o serie de
adaptari la nivel continental.

Avandu-se in vedere clasificarea in-
ternationala standard a profesiilor din
1988 (ISCO-88) si recomandarile Uniunii
Europene in acest domeniu (ISCO-88
COM), in Romania s-au elaborat inca de
la mijlocul anilor 1990 Clasificarea Ocu-
patiilor (COR). Comparativ cu 1ISCO-88
in ISCO-88 (COM) existda mai putine
subgrupe majore (27) si respectiv grupe
minore (111). Fatad de 1SC0O-88 (COM),
in COR exista mai multe grupe minore,
respectiv 125,

Grupele minore suplimentare sunt
cele atribuite inginerilor si respectiv teh-
nicienilor in textile, pielarie si industria
alimentara (grupele 215 si 316) si in
industria lemnului si a materialelor de
constructii (grupele 216 si 317). De
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asemenea; au fost constituite 11 grupe
minore distincte pentru cercetatori si
asistenti de cercetare (grupele 248-258).

Modificarile substantiale operate in
clasificarea internationalda standard a
profesiilor reflectd in fapt profundele
transformari operate in ultimii 30-35 ani
in aparatul productiv si a mediului eco-
nomic, precum si implicit aparitia unor
noi profesii si modificarea continutului
muncii sau chiar disparitia unor profeésii
existente la un moment dat. Cresterea
numarului de grupe minore are atat
avantaje cat si dezavantaje. Pe de o
parte, se pune mai bine in evidenta
diversificarea tipurilor de activitati si a
continutului muncii categoriilor de perso-
nal ce compun populatia ocupaté1. Pe
de alta parte, existenta unui mare numar
de grupe minore reprezinta un impedi-
ment in elaborarea unor studii de sinteza
privind evolutia structurilor profesionale.

Din aceste motive, in analizele referi-
toare la tendintele repartitiei populatiei
ocupate pe nivele calificationale, cele
9 sau eventual 10 grupe majore sunt
reunite pe baza imbinarii a doua criterii,
respectiv:

a) caracterul manual sau nemanual
al profesiei;

b) nivelul calificational relativ ridicat
sau scazut al profesiilor.

In cazul prezentei lucrari se va folosi
urmatoarea reunire a celor 9 grupe
majore de profesii:

A. Profesii nemanuale cu un grad ri-
dicat de calificare in care sunt in-
cluse grupele majore 1, 2 si 3, res-

! Este important de subliniat c& grupele minore
nu reprezintd ultima verigd in clasificarea
standard a profesiilor inainte de profesiile
propriu-zise. Astfel, dupa grupele minore ur-
meazé grupele de baza care sunt in numéar
de 390 in ISCO-88, de 372 in ISCO-88
(COM) side 415in (COR).



pectiv managerii de toate tipurile,
specialistii si tehnicienii;

B. Profesii nemanuale cu un grad me-
diu de calificare in care sunt incluse
grupele majore 4 si 5, respectiv func-
tionarii administrativi si lucratorii in
comert si servicii;

C. Profesii manuale cu un grad ridicat
si mediu de calificare in care sunt
incluse grupele majore 6, 7 si 8 res-
pectiv agricultorii si lucratorii calificati
din agricultura si piscicultura, mese-
riasii si artizanii, precum si operatorii
la masini si instalatii;

D. Profesii preponderent manuale cu
un grad ridicat de calificare in care
se include grupa majora 9 (lucratori
necalificati) si eventual grupa majo
ra X (profesii cu un statut incert).

Aceasta reunire a grupelor majore
are un anumit grad de conventionalitate.
Astfel, grupa majora 6 este deosebit de
eterogena, deoarece in acest caz se
procedeaza la agregarea agricultorilor
care produc pentru piata, posedand cel
putin din punct de vedere teoretic, un
nivel ridicat de calificare, cu agricultorii
care practica o agricultura de subzis-
tenta. Respectiva categorie de agricultori
este caracterizata cel mai adesea printr-o
slaba calificare.

De asemenea, consideram ca nu ar
trebui sa se contrapuna ponderea muncii
manuale ponderii muncii nemanuale,
adoptandu-se ipoteza ca o pondere mai
ridicatd a uneia dintre cele doua tipuri de
profesii intr-o tara ar insemna in mod
automat si o calitate mai buna a fortei de
munca utilizata, comparativ cu alta tara.

La analiza evolutiei in timp a structurii
profesionale este necesar sa se tina
cont de modificarile repartitiei pe sec-
toare a populatiei ocupate.

3. Tendinte ale evolutiei
structurii profesionale
in tarile cu economie
de piata consolidata

Exéerientele din tarile cu economie
de piata consolidatd permit sa se iden-
tifice urmatoarele mutatii din structura
profesionala a populatiei ocupate, gene-
rate in principal de noul val al schim-
barilor tehnologice:

a) cresterea ponderii profesiilor ne-

manuale si a celor legate de
; prelucrarea informatiilor in totalul
populatiei ocupate;

b) sporirea importantei lucratorilor ca-
lificati, atat in cadrul profesiilor ne-
manuale, cat si, in cadrul profe-
siilor manuale;

c) in cadrul segmentului cu un nivel
ridicat de calificare al profesiilor
nemanuale se observa o crestere
a valorii raportului dintre numarul
de manageri si numarul de spe-
cialisti si tehnicieni, ca urmare a
descentralizarii diferitelor activitati
utile din punct de vedere eco-
nomic &i social;

d) majorarea valorii raportului dintre
numarul de specialisti si numarul
de tehnicieni, reprezentand o con-
secinta atat a schimbarii structurii
cererii de fortd de munca generata
de extinderea utilizarii noilor teh-
nologii, cat si a dezvoltarii sus-
tinute a Tnvatamantului superior,;

e) reducerea valorii raportului dintre
numarul de functionari administra-
tivi si numarul de lucratori comer-
ciali si in servicii, ca un efect al
rationalizarii consumului de forta
de munca mediu calificatd in acti-
vitatile birocratice, concomitent cu
sporirea posibilitatilor de ocupare
a persoanelor cu pregatire medie
in sectorul tertiar;
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f) diminuarea valorii raportului dintre
numarul de lucratori manuali agri-
coli calificati si numarul de lucra-
tori manuali neagricoli calificati;

g) reducerea marimii raportului dintre
numarul de meseriasi si artizani si
numarul de operatori la masini si
grupe de masini.

in functie de specifititile nationale,
nivelul de dezvoitare sau/si optiunile de
politica economica, diferite state s-au
racordat intr-o mai mare sau mai mica
masura la tendintele prezentate anterior.
Astfel, Tn cazul tarilor dezvoltate unde s-a
conturat in mod hotarat optiunea pentru
0 economie deschisa, bazata pe servicii,
s-a produs si o apropiere mai mare de
respectiva tipologie a modificarii struc-
turii profesionale si a populatiei ocupate.
in tarile dezvoltate unde industria si-a
pastrat un rol insemnat in crearea PIB si
utilizarea fortei de munca, se constata o
crestere mai lentd a ponderii profesiilor
nemanuale in totalul populatiei ocupate
concomitent cu cresterea proportiei lu-
cratorilor implicati Tn prelucrarea infor-
matiilor.

Posibilitatile de a creste ponderea
profesiilor cu un nivel ridicat de calificare
sunt dependente de gradul de dezvol-
tare si competitivitatea diferitelor tari. Din
acest motiv, in tarile cu un nivel al
PIB/locuitor relativ scazut, comparativ cu
cele mai dezvoltate state, modificarea
structurii profesionale a populatiei ocu-
pate se poate indeparta de modelul
standard. Astfel in conditile neatingerii
praguiui de saturatie industriale, poate
sa apara, in anumite perioade, o deter-
tializare a structurii sectoriale a popu-
latiei ocupate (cazul Portugaliei in anii
1990). Respectivele evolutii pot deter-
mina o reducere a ponderii profesiilor
nemanuale si a nivelului calificarii.
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4. Specificitatea modificarii
structurii profesionale
in Romania

in Romania evolutia structurii profe-
sionale a populatiei ocupate a fost in
ultimii ani puternic influentatd, atat de
modificarile substantiale ale cadrului in-
stitutional, céat, de starea generald a e-
conomiei (boom sau recesiune). Astfel in
cursul recesiunii din perioada 1997-1999,
pe fondul unei reduceri cu 1,5% a
populatiei ocupate, cererea pentru pro-
fesiile nemanuale a scazut cu 3,6%, iar
cea pentru profesii manuale cu 0,7%
(tabelul nr. 1).

In raport cu media nationala, reduceri
mai intense s-au inregistrat in cazul per-
soanelor aflate in functii de conducere, a
tehnicienilor, a celor care exercita pro-
fesii manuale necalificate si cu un statut
incert, precum si a lucratorilor neagricoli
calificati. Categoriile profesionale care
au inregistrat sporuri numerice au fost
fucratorii nemanuali cu un grad de cali-
ficare redus, precum si lucratorii agricoli
calificati. Se reflectd astfel in mod indi-
rect caracteristicile procesului de re-
structurare a economiei, care a presu-
pus o masiva reducere de personal in
industrie, unde ponderea principala o
detin profesiile manuale calificate si o
dezvoltare nu lipsitda de sinuozitati a
capacitatii de ocupare a fortei de munca
a sectorului de servicii. Totodata, agri-
cultura a continuat sa joace rolul de
“sector de refugiu”, pentru o parte in-
semnata a persoanelor disponibilizate
din industrie. '

in perioada 1999-2002, in conditiile
relansarii cresterii economice, populatia
ocupata a scazut cu peste 14%, ceea ce
semnificd o continuare a procesului de
reajustari structurale. Cele mai intense
reduceri au fost inregistrate in cazul
lucratorilor manuali calificati. In cadrul



respectivei categorii profesionale, redu-
cerea cea mai puternica (circa 27%) a
fost inregistrata de catre lucratorii agri-
coli. Cat priveste lucratorii manuali cali-
ficati neagricoli, se observa ca efectivele
acestora s-au redus mai tent comparativ
cu totalul populatiei ocupate. Aceste di-
namici reflecta atat o serie de modificari
operate in definirea notiunii de “lucrator
manual agricol”, céat si faptul ca in con-

ditiile intensificarii migratiei externe, agri-
cultura nu a mai reprezentat un sector
de refugiu pentru forta de munca dispo-
nibila din industrie. Totodata, numarul
functionarilor de birou a scazut cu peste
10%. Numarul persoanelor cu functii de
conducere si al specialistilor s-a menti-
nut practic constant, iar cel al lucratorilor
in servicii a crescut cu 1%.

Tabelul nr. 1

Indicii numarului persoanelor ocupate pe categorii profesionale
in Romania, in perioada 1996-2002

- % -
Categoria profesionala 1996-1999 | 1999-2002 | 1996-2002
Total populatie ocupata 98,5 85,7 84,4
Total profesii nemanuale _ 96,4 97,8 94,3
Profesii nemanuale cu calificare inalta 91,3 98,0 89,5
1 77,4 99,2 76,8
2+3 93,9 97.6 91,6
2 98,5 99,9 98,4
3 90,8 96,2 87,3
Profesii nemanuale cu calificare redusa 105,5 97,0 102,3
4 101,1 89,2 90,2
5 108,2 101,0 109,3
Profesii manuale 99,3 76,0 75,5
Profesii manuale calificate 103,1 77 .4 79,8
6 109,9 73,1 80,3
7-8 95,8 86,7 83,1
Profesii manuale necalificate si cu statut incert 90,5 72,2 65,3

Sursa: calculat dupéa ILO Statistical Yearbook 2003.

Dinamicile mentionate anterior au
avut consecinte deloc neglijabile asupra
structurii profesionale a populatiei ocu-
pate. Astfel, intre 1996 si 1999 a avut loc

o reducere a ponderii profesiilor nema-
nuale si mai cu seama a celor cu un
nivel ridicat de calificare (tabelul nr. 2).

Tabelul nr. 2

Structura profesionala a populatiei ocupate in Romania,
in anii 1996, 1999, 2002

-9% -

Categoria profesionala 1996 . 1999 2002

Total populatie ocupata 100,0 100,0 100,0
Total profesii nemanuale 27,8 27,2 31,0
Total profesii nemanuale calificate 17,9 16,6 19,0
1 2,8 2,2 2,6

2+3 15,1 14,4 16,4
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~ Categoria profesionala 1996 1999 2002
2 6,2 6,2 7,2
3 8,9 8,2 9.2
Total profesii nemanuale necalificate 9,9 10,6 12,0
4 3,8 3,9 4,1
5 6,1 6,7 7,9
Total profesii manuale 77,2 77,8 69,0
Total profesii manuale calificate 53,7 56,2 50,8
6 34,5 38,5 32,9
7-8 18,2. 17,7 17,9
Total profesii manuale necalificate 23,5 21,6 19,8

Sursa: calculat dupa ILO Sta»t‘isti_cé/ Yearbook 2003.

Intre 1999 si 2002 sensul modificarii
structurii ‘profesionale a populatiei ocu-
pate.este cel intalnit in tarile dezvoltate,
respectiv de crestere a ponderii profesii-
lor nemanuale si a celor cu grad ridicat
de calificare. In fapt, sensul modificarii
raportului dintre profesiile nemanuale si
cele manuale a fost determinat in esenta
de dinamica numarului de lucratori
manuali agricoli. Pe de altd parte, se
observa ca sensul modificarii ponderii
profesiilor neagricole calificate se core-
leaza pozitiv cu starea generald a eco-

nomiei (recesiune sau boom). Profesiile
nemanuale cu grad mediu si redus de
calificare au avut o tendintd constant3
de crestere a ponderii.

Cu toate aceste progrese, structura
profesionala a populatiei ocupate din
tara noastra prezinta importante asime-
trii fatd de cea din tarile membre ale
Uniunii Europene. Astfel in Romania
proportia profesiilor nemanuale era in a-
nul 2002 de 31% comparativ cu 49,1% in
Polonia si 54,3% in Spania (tabelul nr. 3).

Tabelul nr. 3

Structura profesionalé a populatiei ocupate
in Romania, Polonia si Spania, in anul 2002

7

Categoria profesionala Romania Polonia Spania

Total populatie ocupata 100,0 100,0 100,0
Total profesii nemanuale 31,0 49,1 54,3
Total profesii nemanuale calificate 19,0 29,8 30,3
1 2,6 58 7,6

2+3 16,4 24,0 22,7

2 7,2 11,3 12,3

3 9,2 12,7 104

Total profesii nemanuale necalificate 12,0 19,3 24,0
4 4,1 7.8 9,5

5 7,9 11,5 14,5

Total profesii manuale 69,0 509 457
Total profesii manuale calificate 50,8 43,1 31,5
6 32,9 18,1 3,8

7-8 17,9 25,0 27,7

Total profesii manuale necalificate 19,8 7,8 14,2

Sursa: calculat dupa ILO Statistical Yearbook 2003.
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Fiecare dintre grupele de profesii ne-
manuale detine in tara noastra ponderi
inferioare cu 3,2%-4,1% fata de Polonia
sicu 1,2%-6,6% fata de Spania.

Proportia sensibil mai ridicata a pro-
fesiilor manuale in Roméania se datorea-
3 lucratorilor agricoli calificati si lucrato-
rilor manuali necalificati si cu un statut
profesional incert. in schimb, ponderea
profesiilor manuale neagricole calificate
este mai scazuta cu 7,1% fata de
Polonia si cu 9,8% fata de Spania.

5. Propuneri de imbunatatire
a metodologiei de evaluare
a calitatii structurii profesionale

Asimetria marcatd dintre structura
profesionala a populatiei ocupate din
Romania si cea din alte tari europene
reflectd nu numai decalajele economice
ci si o serie de caracteristici ale meto-
dologiei de inregistrare a persoanelor
ocupate. Se poate- aprecia ca in statis-
tica romaneasca notiunea de “lucrator
agricol” este foarte laxa. Din acest motiv,
numarul persoanelor care desfasoara
activitati agricole consideram ca este
supradimensionat.

Pentru a se diminua distorsiunile de-
terminate de metodologia de inregistrare
a persoanelor ocupate si a se spori in
mod semnificativ relevanta comparatiilor
internationale, se impun o serie de TIm-
bunatatiri in structurarea datelor statisti-
ce referitoare la proportiile care se sta-
bilesc din punct de vedere numeric intre
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